Bilaga 4 Avelskommitténs arbetsordning (rev 100501)
ARBETSORDNING FOR SVK/AVELSKOMMITTEN

Ansvarig for uppdatering: Avelskommittén
SVKs styrelse faststéller arbetsordning och organisation.

SVKs styrelse utser samtliga funktiondrer enligt nedan. En av dessa utses till sammankallande, tillika
huvudansvarig och ekonomiansvarig.

Organisation

Avelskommittén bestar av:

- avelsrad

- ovriga av styrelsen utsedda ledamoter

Till sin hjélp kan avelsraden ha avelsfunktionarer. Dessa ingar inte i Avelskommittén.

Arbetsuppgifter

Avelskommittén ansvarar for det overgripande avelsarbetet avseende samtliga de raser som SVK
administrerar, med det langsiktiga malet att bibehalla och utveckla rasernas egenskaper i enlighet med de
riktlinjer som anges i stadgarna och som galler i hemlandet for respektive ras.

Avelskommittén genomfor sitt arbete i framst genom

- bevakning av den kynologiska och genetiska utvecklingen av SVKs raser samt om den forskning
som bedrivs inom kynologi och genetik och som ar tillamplig for avel av SVKs raser

- egna studier och analyser av underlag som insamlats vid jaktprov, egenskapsbedémningar,
mentalbeskrivningar, exteriérbeddmningar, och andra metoder for avelsvardering

- samarbete med avelsraden i de lander med vars hundmaterial det huvudsakliga genetiska utbytet sker

- kontakter och erfarenhetsutbyte med avelsraden i hemlandet for respektive ras

- utvecklande av metoder for avelsvardering

Arbetet utfors vid behov i samrad med Svenska Kennelklubben.

Avelskommittén sprider sina kunskaper genom bl.a

- skriftlig information i avelsfragor i forsta hand i Svensk Vorsteh och pa SVKs hemsida

- muntllg information i avelsfragor, framst vid rlksutstallnmg och andra liknande storre arrangemang
- radglvnmg till klubbens medlemmar avseende avelsfragor

- radgivning till medlemmar och allmanhet infér anskaffning av valpar for jaktliga andamal*

Enskild avelshundsanvisning bor undvikas. Hanvisning till hanhunds- respektive tiklista bor ske, och
information om hur hundégaren sjélv hittar information bor lamnas.

Till stod for det interna arbetet bor avelskommittén halla regelbundna moten, varvid aktuell information
genomgas, genomforda arbetsuppgifter redovisas och diskuteras, och en verksamhetsplan for
nastkommande verksamhetsar utarbetas. Verksamhetsplanen tillstalls SVKs sekreterare for infogande i
SVKs overgripande verksamhetsplan.

Avelskommittén ansvarar harutdver for att
- vid behov uppdatera PM for verksamheten.

Dokumentation

Samtliga moten, sammantraden, kurser etc ska av kommitténs huvudansvarige (eller annan person pa
dennes uppdrag) dokumenteras skriftligt och redovisas till SVKs sekreterare. Varje avelsrad ska aven
dokumentera sina kontakter med medlemmar och allménhet. Dessa anteckningar behdver inte redovisas till
styrelsen men laggs som underlag for avelskommitténs del av SVKs verksamhetsberéttelse.



Nar medlem konsulterar avelsradet for kontroll av om den tilltankta parningen uppfyller SVKs avelsmal
ska avelsradet fore parning tillstalla tikagaren en skriftlig bekraftelse pa om sa ar fallet. Tikagaren ansvarar
dock sjalv for valet och avelsradet bar inget ansvar for avelsresultatet.

Avelsradet kan dven i efterhand beddéma, och eventuellt bekrafta, om en redan genomférd parning
uppfyller SVKs avelsmal. Ett sadant beslut ska motiveras skriftligen.

Redovisning av verksamheten

Avelskommittén ska sammanstéalla féregaende ars arbete som underlag for SVKs arsredovisning.
Underlaget utformas gemensamt for hela avelskommittén enligt av styrelsen faststalld mall och tillstalls
SVKs sekreterare senast den 1 mars varje ar.



