Bilaga 9 PM Valberedning (rev 070101)

PM FOR VALBEREDNINGEN

Ansvarig for uppdatering: Ordféranden

For att vara vagledande i valberedningens arbete anges nedan kompetensprofiler for nagra av
styrelsens "tunga” poster. Ovriga uppdrag &r inte specificerade da behovet av kompetens
varierar 6ver tiden. Valberedningens goda omdéme avgor behovet, vid behov efter samrad
med den avgaende styrelsen.

Rekryteringsanvisning

En grundforutsattning ar att samtliga ledamdter i SVKS styrelse bor ha erfarenhet av arbete i
lokalavdelning och mycket god kannedom om klubbens verksamhet. Det ar ocksa viktigt med
civilkurage eftersom positionerna ar utsatta.

En annan grundforutsattning &r att samtliga (presumtiva) styrelseledamdter och -suppleanter
ar villiga och oférhindrade att under mandatperioden lagga ned det ett ideellt arbete i en
omfattning som kan vara betungande.

Fasta kompetensprofiler enligt nedan bor finnas i SVKSs styrelse.

Ordftérande

Han/hon bor ha mycket god kannedom om klubbens historik, mal, organisation och policy.
Dessutom bor han/hon besitta ledaregenskaper och samarbetsformaga, vara tydlig och lyhord for
medlemmarnas 6nskemal. Han/hon maste vara val insatt i klubbens stadgar och regler och far
gérna vara jaktprovsdomare eller ha motsvarande kompetens. Dessutom bdr han/hon ha god
formaga att uttrycka sig i tal och skrift. Det &r till god hjélp att ha representationsvana.

Sekreterare

Han/hon bor ha mycket god formaga att uttrycka sig i tal och skrift, garna dven pa engelska och
ev. tyska. Det ar av storsta betydelse att personen har ett utpraglat ordningssinne, ar
serviceinriktad och ansvarskdnnande och &r vél insatt i klubbens stadgar och regler. Det &r ett
krav att vara vél fortrogen med datorn som administrativt hjalpmedel.

Kassor
Han/hon maste ha ett stort ekonomiskt kunnande, vara kunnig i bokforing pa data och ha
ordningssinne. Foreslagen person far inte ha privata ekonomiska problem.

Avelsansvarig

Han/hon bor ha stort intresse for och god kdnnedom om avelsarbete, vara val insatt i klubbens
regelverk och far garna vara jaktprovsdomare eller ha motsvarande kompetens.
Ledaregenskaper, samarbetsformaga, analytisk formaga och god formaga att uttrycka sig i tal
och skrift ar vardefulla egenskaper.



