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Oversyn och ev revidering av de ovanstaende dokumenten bor géras minst en gang per mandatperiod om
2 ar.

1 Forord

Syftet med denna sammanstallning &r att ge SVKSs fértroendevalda och funktiondrer en dversikt éver hur
organisationen ar uppbyggd, vilka regler och bestammelser som géller for verksamheten och kanske
framfor allt, att ge insikt i det arbete som forvéntas av oss allal

Innehallet forandras i takt med klubbens utveckling. Varje nytilltradd styrelse for SVK aligger att
granska och vid behov uppdatera denna arbetsordning. Fortlépande ansvar for uppdatering av bilagorna
aligger i forsta hand personer/funktioner enligt tabellen ovan.

2 Féderation Cynologique Internationale (FCI)

SKK lyder under den internationella hundorganisationen FCI, Féderation Cynologique Internationale,
som har sitt sate i Bryssel i Belgien. Till FCI &r ca 70 lander anslutna. FCls arbete sker i forsta hand via
de olika kommittéerna, ca 15 st. Den kommitté som i kanske i forsta hand berdr var verksamhet ar FCls
kommitté for kontinentala stdende fagelhundar, dar SKK har en representant. FCls hogsta beslutande
organ ar generalférsamlingen.

3 Svenska Kennelklubben (SKK)
Svenska Kenneklklubben, SKK, grundades 1889 av AP Hamilton, som ocksa lade grunden for en av
Sveriges tio nationalraser, hamiltonstdvaren.

SKK har utvecklats fran att enbart arbeta med avel av renrasiga och duktiga jakthundar till att vara en
organisation for samtliga hundédgare. SKK &r indelat i 25 l&nsklubbar, ett Ungdomsforbund och 37
associerade specialklubbar, daribland bl a SVK.

SKKs hdgsta beslutande organ ar Kennelfullméaktige (KF) som haller méte vartannat ar. Forvaltningen av
SKKs angelédgenheter handldggs av en av KF vald Centralstyrelse (CS). | syfte att decentralisera arbetet
inom organisationen ar ansvaret for vissa fragor delegerat till ett antal kommittéer. Jakthundsarenden
handlaggs av SKK/Jakthundskommittén.

4 SVK
SVK bildades 1917 och &r darmed en av de &ldsta specialklubbarna inom SKK-organisationen. Klubben
ar for narvarande (ar 2007) indelad i 10 lokalavdelningar.

4.1 SVKs malsattning

SVKs malsattning &r

att inom hela landet framja avel av mentalt sunda, fysiskt friska samt jaktligt och exteriort fullgoda
hundar av de raser som SVK enligt beslut av SKK ansvarar for; samt

att verka for utveckling av dressyr och allsidigt jaktligt och praktiskt bruk av dessa raser.

Klubben forverkligar sina syften genom
att véacka intresse for rationell avel genom att lamna rad och anvisningar i avelsfragor rérande SVKs
raser;
att anordna utstallningar, jaktprov och viltsparprov;
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att uthilda domare for jakt- och viltsparprov;

att sprida kdnnedom om klubbens raser och deras anvandning genom lamplig upplysningsverksamhet
(publikationer, internet, kurser, foredrag mm);

att avge yttranden och verkstalla utredningar pa uppdrag av Kennelfullmaktige eller SKK eller nar
annan anledning foreligger.

4.2 Organisation

fullmaktige

styrelse

funktionarer

lokalavdelningar

valberedning

revisorer Organisationsplan, se bilaga 1

5 Regler och bestammelser av betydelse for SVKs verksamhet
- FCls stadgar och regelverk

- SKKs stadgar

- SKKs regler for viltsparprov, se www.skk.se

- SKKSs bestdammelser for prov, utstélining och tavling, se www.skk.se
- beslut fattade av Kennelfullmaktige

- beslut fattade av SKK/CS och SKKs kommittéer

- SVKs stadgar

- SVKs regler for jaktprov

- SVKs regler for fullbruksprov

- SVKs regler for mentalbeskrivning

- SVKs domaranvisningar (for jaktprov och fullbruksprov)

- arbetsordningar for funktionédrer och kommittér

- rasspecifika avelsstrategier

- promemorior for olika uppdrag och funktioner inom SVK

- beslut fattade av SVKSs fullmaktige och styrelse

- beslut fattade av lokalavdelningarnas arsméten och styrelser

Dessutom ar naturligtvis praxis viktig att k&nna till och beakta.

6 SVKs fullmaktige

Fullmaktigemdtet ar SVKs hogsta beslutande organ. Via fullmaktigedelegaterna utévar medlemmarna
sin talan och utdvar sin rostratt genom sina delegater, som véljs via den egna lokalavdelningen vid
respektive arsmote enligt SVKs stadgar. Ordinarie delegat(er) och suppleant(er) valjs for en period om
tva ar, fr.o.m. det narmast kommande ordinarie fullmaktigemotet och fram till nastkommande ordinarie
fullmaktigemote. SVKs stadgar medger skriftliga omréstningar samt extra fullmaktigemdéte under
mandatperioden.

| SVKSs stadgar redovisas de val som ska genomforas vid ett ordinarie fullmaktigemdéte. Av 6vriga
arenden som ska behandlas prioriteras fragor av 6vergripande karaktar, diskussion om malsattning och
policy samt andra fragor av mer langsiktig karaktar. SVKs styrelse ska infor ordinarie fullméaktigemote
framldgga forslag till verksamhetsplan for den kommande mandatperioden.

6.1 Ansvar




For att ge ledning for arbetet i SVKSs styrelse kréavs av fullméktigedelegaterna engagemang for klubbens
verksamhet. Fullméaktigedelegaterna har skyldighet att sétta sig in i SVKs verksamhet, bl.a. genom att ta
del av protokoll och ekonomiska rapporter fran SVKs styrelses ssmmantraden, genom att folja den
aktuella debatten och genom att besdka prov och andra klubbaktiviteter. Sjalvklart kravs ett sarskilt
engagemang infor ett fullmaktigemaéte och de fragor som dér ska behandlas. Det aligger delegaterna att
inom foreskriven tid besvara skriftliga omréstningar efter beslut av SVKs styrelse.

Under och efter ett fullmaktigeméte bor sarskilt beaktas:

- de beslut som fattas vid fullmaktigemétet &r gemensamma for SVK och ska foljas;

- fullmaktigedelegat samt ledamot av SVKs styrelse har ratt att fa reservation antecknad i protokollet,
och samma ratt tillkommer revisorerna avseende styrelsens forvaltning och redovisning;

- fullmaktigedelegaterna ansvarar for de beslut som fattats vid fullméaktigemdotet och forvantas att vid
behov forklara besluten och deras innebdrd, dven om man reserverat sig mot beslutet i fraga.

6.2  Overlamnandeansvar

Den som slutar ett uppdrag har ett ansvar for att arbetet dverlamnas till den tilltradande pa ett sadant satt
att den nya funktionaren kan satta sig in i uppgifterna pa ett sa bra satt som majligt. Detta sk
overlamnandeansvar omfattar samtliga funktioner inom klubben.

7 SVKs styrelse

SVKs styrelse leder klubbens arbete mellan fullmaktigemdétena. Styrelsen ar beslutsfor da samtliga
ledaméter ar kallade och ordférande eller vice ordférande samt minst tre ledaméter eller suppleanter ar
nérvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost (SVKs stadgar §8).

7.1  Styrelsearbete, allmant

Att vara vald till en styrelsepost &r ett fortroendeuppdrag som ska férvaltas med storsta allvar. Styrelsens
arbete kraver stort engagemang och for att styrelsen ska kunna fungera tillfredsstallande maste stor vikt
laggas vid valen sa att allsidig kompetens tillfors styrelsen. Uttrycket "att sitta i styrelsen” &r missvisande
da ju uppdraget naturligtvis bestar i att arbeta i styrelsen”. Samtliga ledamoter forvantas utfora ett
avsevart ideellt och oegennyttigt arbete, och dar den egna fritiden till viss del far avséttas for detta

uppdrag.

Styrelseledamoterna svarar infor fullméaktigemotet/lokalavdelningarnas arsméten for sin forvaltning. Den
ekonomiska forvaltningen bedoms av fullmaktigemdtet/lokalavdelningarnas arsméten under punkten
"ansvarsfrihet for styrelsen’. En styrelse eller enskilda styrelseledamater kan saledes exempelvis bli
ersattningsskyldiga mot klubben/avdelningen om den ekonomiska forvaltningen inte skotts pa ett ratt
satt.

Kommentarer

- styrelsen &r en enhet, dér forda diskussioner och fattade beslut &r gemensamma angeldgenheter och
ataganden;

- for ett fortroendefullt samarbete &r det en sjalvklarhet att detaljer i av styrelsen forda diskussioner inte
yppas utat (“och da sa han.....”” ar skvaller som aldrig far forekommal), och den som gor sa dventyrar
saval sin egen plats i styrelsen som hela styrelsens trovardighet;

- styrelseledamdternas lojalitet ska ocksa omfatta de funktiondrer som valts av styrelsen eller av
fullmaktigemotet;

- om en styrelseledamot reserverat sig mot beslut, har han/hon anda skyldighet att vid behov forklara
styrelsemajoritetens beslut och att arbeta till forman for fattade beslut;

- styrelseledamot ska vinnlagga sig om att vara ett foredome, saval inom som utanfor klubbarbetet
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- for att ata sig ett fortroende- eller funktionarsuppdrag maste man ha tid, intresse och kompetens
for uppgiften;

- den jaktliga kompetensen och medvetenheten ska vara hég inom styrelsen och bland 6vriga
funktionérer.

7.2 Nar det inte fungerar.................

Ibland hander det att forvéarvsarbete, sjukdom eller annat forhindrar en fortroendevald att fullgora alagda
arbetsuppgifter. Det ar da styrelsens skyldighet att pa lampligt satt tillse att omfordelning av
arbetsuppgifter gors, och det ar inte acceptabelt att uppdrag under en langre period forblir outforda. Alla
inom SVK arbetar ideellt, men dven sadant arbete har man atagit sig att utféra. Ordforanden har det
yttersta ansvaret for att tillfallig omfoérdelning kan goras vid behov. Om andra skal foreligger for att
uppdrag som man atagit sig inte utforts, exempelvis osamja, att man har tréttnat, gjort bort sig etc, far
valberedningen ha detta i atanke infér kommande fullméktigeméte.

7.3 Styrelsens uppgifter

att folja stadgar, fullmaktiges beslut och uppsatta mal;

att folja faststalld verksamhetsplan och budget och verkstélla andra av fullméktige fattade beslut;

att upprétta organisationsplan och arbetsordning;

att forvalta SVKs tillgangar och fora vederborliga rakenskaper 6ver intakter och kostnader;

att centralt leda och samordna prov- och utstallningsverksamhet och annan gemensam verksamhet som
bedrivs av SVK centralt och av lokalavdelningarna;

att rekrytera, utbilda, auktorisera och avauktorisera domare vid jaktprov, fulloruksprov och viltsparprov;
att bereda och lamna forslag till beslut i &renden som ska foreldggas fullmaktige;

att fora medlemsforteckning;

att arligen senast den 31 mars till revisorerna avge redovisning for férvaltning och verksamhet under
foregaende verksamhetsar;

att handlagga angeldgenheter som sammanhénger med SKKs verksamhet samt att samarbeta med SVKs
motsvarigheter framst i andra lander vad galler de raser som administreras av SVK.

7.4 Rutiner for kdp av varor och tjanster

Sammankallande i respektive kommitté samt ansvariga for specifika uppdrag har ekonomiskt ansvar for
sitt kostnadsstélle. Varje kostnadsstélleansvarig har ratt att géra inkdp enligt senast beslutad prognos. For
ovriga inkop ska kassoren tillfragas och sadant inkop ska anmalas pa kommande styrelsesammantrade av
kassoren.

For kop av inventarier kravs alltid kassorens godkénnande.
For investeringar Overstigande 25.000 kr krévs alltid styrelsebeslut.
Samtliga fakturor ska vara godkanda av kostnadsstéalleansvarig innan utbetalning sker.

Ansvar for kostnadsstélleansvarig, inom eller utom styrelsen

Det aligger respektive kostnadsstélleansvarig

att organisera och delegera arbetsuppgifterna inom ramen for uppdraget;

att attestera fakturor innan de sands till kassoren for utbetalning;

att i samrad med kassdren félja upp sin budget;

att tillsammans med kassoren och ordféranden delta i budgetarbetet for kommande ar;

att arligen uppratta och tillstalla sekreteraren skriftlig redovisning for verksamhetsomradet, vilken ska
redovisas for styrelsen som underlag for verksamhetsberéttelsen;

att halla regelbunden kontakt med ev 6vriga funktionarer som &r engagerade i kommittén/arbetsgruppen.
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7.5 Arbetsutskott (AU)
Styrelsen utser inom sig arbetsutskott (AU), bestaende av 3 personer.

Uppgifter
att pa uppdrag av ordféranden eller sekreteraren att fatta beslut i bradskande arenden;
att besluta i &renden som styrelsen sarskilt uppdragit till AU.

Kontroversiella fragor bor alltid understallas styrelsen i sin helhet. Den som sammankallar AU (dvs
ordforanden eller sekreteraren) ska fora protokoll éver fattade beslut och anmala dessa vid
néstkommande styrelsesammantrade.

7.6 Funktionarer, kommittéer och andra specifika uppdrag

Styrelsen har enligt SVKs stadgar 8 8 rétt att inom eller utom sig utse kommittéer eller funktionarer for
att bereda arende/n som kraver sarskild beredning. Personer som utses till sddana funktioner utses
normalt for en mandatpertiod I6pande fran arsskiftet efter ett fullmaktigemote och 2 ar framat.

Sammankallande i respektive kommitté ska fora protokoll 6ver kommitténs moten och vidtagna atgarder
och dessa protokoll ska redovisas vid narmast efterfoljande styrelsemote.

Utskick av information fran kommittéerna till lokalavdelningarna o/e funktionarer kan med fordel
samordnas med sekreteraren.

8 Uppgifter och delegeringsordning for SVKs styrelse

8.1 Ordforande

Ordfaranden utses av fullméaktige och ar foreningens framste foretradare och har som sadan i uppdrag att
representera SVK internt och externt och har huvudansvaret for att leda och samordna arbetet inom
styrelsen.

Uppdraget innefattar

att i samrad med kassoren leda budgetarbetet;

att i samrad med kassdren och resp. kostnadsstalleansvarig uppratta forslag till budget;

att i samrad med kassoren placera klubbens tillgangar pa betryggande sétt;

att i samrad med sekreteraren ansvara for styrelsens centrala administration och kalla till sasmmantraden;
att i samrad med sekreteraren utforma arendelista for SVKs styrelsemote;

att leda styrelsens sammantraden;

att vara ansvarig utgivare av Svensk Vorsteh;

att besluta att understalla AU &renden;

att sjalvstandigt eller i samrad med sekreteraren behandla drenden som inte behéver understallas SVKs
styrelse eller AU for beslut.

8.2 Vice ordférande

Vice ordforanden ersatter ordféranden vid dennes franvaro. Vice ordférande utses inom styrelsen i
samband med styrelsens konstituering. Till uppdraget kan kopplas ett antal specifika arbetsuppgifter, for
narvarande (2005-2007)

att vara SVKs kontaktperson gentemot SKK i dvergripande fragor.




8.3  Sekreterare
Sekreterare utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering. Sekreterarens
bostadsort & SVKs postadress.

Uppdraget innefattar

att i samrad med ordf6randen ansvara for styrelsens centrala administration;

att i samrad med ordféranden kalla till sammantraden och utforma drendelista for SVKs styrelsemote;
att infor styrelsemote tillstéalla styrelseledamdoterna kallelse, dagordning och erforderligt underlag;

att fora protokoll vid styrelsemdoten;

att infor styrelsemdéte ansvara for bokning av lokal och ev andra praktiska och administrativa
forberedelser;

att ansvara for att distribuera protokoll fran styrelsens sammantréaden till styrelseledaméterna,
fullmaktigedelegater, av styrelsen utsedda funktionarer, lokalavdelningarnas sekreterare, revisorer och
valberedning;

att vara styrelsens kontaktperson gentemot lokalavdelningar, enskilda medlemmar, styrelseledaméter och
funktionarer i fragor som inte sarskilt delegerats eller faller inom ramen for delegeringsordning for
kommitté eller arbetsgrupp;

att sjalvstandigt eller i samrad med ordféranden behandla drenden som inte behéver understallas SVKs
styrelse eller AU for beslut;

att vid behov besluta att understélla AU &renden;

att fora forteckning 6ver styrelseledaméter, funktionérer och mottagare av utmarkelser;

att informera i Svensk Vorsteh i arenden som berdr klubbens medlemmar och som inte sarskilt delegerats
till annan funktionér eller kommitté;

att infor fullmaktigemote sédnda kallelse och beslutsunderlag till fullmaktigedelegaterna och till dvriga
centrala funktiondrer inom utsatt tid;

att arligen utforma forslag till verksamhetsberattelse att forelaggas styrelsen;

att halla god ordning pa klubbens administration;

att vid behov uppdatera PM for verksamheten.

PM Arkivering, se bilaga 10
PM Hederstecken, se bilaga 11
PM Uppvaktningar, se bilaga 12

8.4  Kassor
Kassoren utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering. Alternativt kan
tjansten kopas externt, t.ex. hos en redovisningsbyra.

Uppdraget innefattar

att svara for féreningens bokforing vilket innebér skyldighet att fora bok 6ver foreningens rakenskaper;
att arligen uppratta balans- samt resultatrakning;

att utarbeta underlag for budget, budgetuppféljning och prognoser;

att se till att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid,;

att upprétta och avge allman sjélvdeklaration, sérskild uppgift, kontrolluppgifter och 6vriga foreskrivna
uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet;

att fora inventarieforteckning;

att teckna forsékringar for klubbens egendom;

att i samrad med ordféranden placera klubbens tillgangar pa betryggande sétt;

att leda arbetet for materialforvaltare och medlemsregistrator.




9-13 Kommittéer och sarskilda uppdrag

Varje nytilltradd styrelse utser kommittéer och personer med sarskilda uppdrag i enlighet med SVKs

stadgar. FOr att skapa kontinuitet och tid for den nya styrelsen att férbereda sin organisation och sina

medarbetare l6per mandatperiod for sadana kommittéer och funktioner under 2 ar fran och med den 1
januari aret efter ett ordinarie fullmaktigemate.

9 Domarkommittén
Styrelsen utser inom eller utom styrelsen en eller flera personer, varav en ar sammankallande och tillika
kostnadsstalleansvarig.

Kommittén ansvarar for arenden som rér domarnas (jaktprovsdomare, viltspardomare och
fullbruksprovsdomare) verksamhet, och for forteckning éver klubbens domare, domarelever och
aspiranter.

SVKs styrelse antar efter forslag fran Domarkommittén nya elever, auktoriserar nya domare och vid
behov avauktoriserar domare.

Uppdraget innefattar

att rekrytera och utbildning av domare vid jaktprov och fullbruksprov;

att anordna och genomfora av konferenser for domare vid jaktprov och fullbruksprov ;

att halla fortlopande kontakt med regionala domaransvariga och vid behov korrespondera med
enskilda domare;

att fortldpande granska och félja upp domarnas verksamhet;

att i god tid sammanstélla forslag till domare vid SVKSs riksprov;

att nya elever foreslas och presenteras for SVKSs styrelse;

att kalla elever till elevtjanstgoring med anvisande av elevdomare;

att kalla jaktprovsdomarelev till aspiranttjanstgoring;

att vid behov uppdatera PM for verksamheten.

9.1 Viltsparansvarig

Uppdraget innefattar

att i viltsparsfragor vara SVKs styrelses kontaktperson gentemot lokalavdelningar och viltspardomare;
att ansvara for rekrytering och utbildning av viltspardomare;

att ansvara for genomfoérande av konferenser med viltspardomare;

att halla fortlopande kontakt med och vid behov korrespondera med enskilda viltspardomare;

att fortlopande granska och folja upp viltspardomarnas verksamhet;

att nya elever foreslas av viltspardomaransvarig och presenteras for SVKs styrelse;

att i forekommande fall kalla elever till elevtjanstgéring med anvisande av elevdomare;

att kalla viltspardomarelev till aspiranttjanstgoring.

9.2 Fullbruksprovsansvarig

Uppdraget innebdr att ha 6vergripande ansvar for fullbruksprov, vilket dven innefattar

att bilda natverk med ansvarig kontaktperson i samtliga lokalavdelningar;

att folja upp och utveckla regelverk och anvisningar;

att i samrad med jaktprovs- och viltsparansvariga rekrytera och vidareutbilda domare;

att arbeta for hundarnas allsidighet;

att informera om fullbruksprov;

att ta fram utbildningsmaterial och bista lokalavdelningarna vid funktionarsutbildning;

att bista lokalavdelningarna vid informationstraffar och traningstillfallen for medlemmarna;
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att ansvara for att minst ett fullbruksprov anordnas varije ar;
att nya elever foreslas och presenteras for SVKs styrelse.

PM Jaktprov-riksprov, se bilaga 2 inkl appendix
PM Utbildning av jaktprovsdomare, se bilaga 3

10 Informationskommittén

Styrelsen utser inom eller utom styrelsen tva eller flera personer, varav en ar sammankallande och tillika
kostnadsstélleansvarig. Kommittén ansvarar for

att sakerstalla att innehallet i Svensk Vorsteh, pa hemsidan och i klubbens 6vriga centralt framstallda
trycksaker framjar SVKs 6vergripande syfte och mal och pa ett éppet och konstruktivt satt aterspeglar
samtliga delar i klubbens verksamhet, saval nationellt som internationellt;

att sakerstalla att innehallet i Svensk Vorsteh och pa SVKs hemsida bidrar till och uppmuntrar en vital
kommunikation mellan klubbens medlemmar, funktionérer och fortroendevalda;

att sakerstélla att ovanstdende gemensamma informationskanaler standigt utvecklas och forbattras;

att sammanstalla SVKs Arsbok (layout, tryckning och distribution);

att fortlopande folja upp redaktionens arbete med Svensk Vorsteh och hemsidan;

att vid behov ta fram nya trycksaker och medlemsartiklar;

att ansvara for SVKs arshok.

Redaktoren for Svensk Vorsteh ansvarar for

att planera, producera och ha det Iépande produktionsansvaret for Svensk Vorsteh;
att halla kontakt med anvarige utgivaren;

att fordela material mellan Svensk Vorsteh och hemsidan;

att acceptera och redigera, och vid behov refusera insant material.

Webredaktéren ansvarar for

att planera, producera ha det I6pande produktionsansvaret for SVKs hemsida;

att i samrad med redaktéren for Svensk Vorsteh pa hemsidan publicera lampligt material ur Svensk
Vorsteh;

att halla kontakt med anvarige utgivaren;

att acceptera och redigera, och vid behov refusera insant material.

11 Avelskommittén
Styrelsen utser inom eller utom sig sammankallande for Avelskommittén, tillika kostnadsstélleansvarig.
Kommitténs uppgifter och ansvar framgar av bilaga 4.

Avelsradens arbetsordning, se bilaga 4

12 Exteriorkommittén
Styrelsen utser inom eller utom sig sammankallande for Exteriorkommittén, tillika
kostnadsstalleansvarig.

Uppdraget innefattar

att bevaka och ge forslag pa atgarder for att kunna forvalta den rastypiska exterioren for SVKs raser;
att anordna exteriordomarkonferenser, ungefar vart 6:e — 8:e ar;

att ta fram nya, alternativt uppdatera befintliga raskompendier;

9




att fortlopande informera och vidareutbilda exteriérdomare, aspirantdomare, examinatorer och
jaktprovsdomare om grundlaggande exterior for SVKs raser;

att fortlpande anordna kurser i anatomi- och bedémningsteknik;

att i samrad med Avelskommittén utveckla en exteridrbeskrivning for SVKs samtliga raser samt
medverka till att utbilda exteriordomare till exteridrbeskrivare;

att bevaka exteriora fragor nationellt och internationellt.

PM Exteriérkommittén, se bilaga 13

13 Sarskilda uppdrag
Varje sadant uppdrag kan vara kopplat till annan funktion eller annat uppdrag

131 Ansvarig for internationell verksamhet

Uppdraget innebéar

att ha styrelsens uppdrag som kontaktperson gentemot utlandska vorstehklubbar och kennelklubbar i
overgripande fragor (dvs exempelvis inte i specifika avelsradsfragor);

att representera SVK i internationella samarbetsorgan om inte annan representant utsetts av styrelsen;

att vid moten med ndmnda organisationer fatta beslut och ange viljeinriktning for SVKs rakning och i
linje med SVKs policy;

att vid behov uppdatera PM for verksamheten.

PM Internationell verksamhet, se bilaga 5

13.2 Ansvarig for utformning av regelverk
Uppdraget innefattar att ansvara for slutlig utformning av regelverk sasom stadgar, jaktprovsregler och
standardbeskrivningar.

13.3 Ansvarig for hederstecken
Uppdraget innefattar att aktivt samla in beslutsunderlag om personer som kan beddémas vara lampliga for
SVKs utmarkelser (Guldplaketten, Lilla Hederstecknet, Stora Hederstecknet och Hedersledamot)

Mottagare av utmarkelser beslutas av styrelsen.

134 Prov- och utstallningssekreterare

Uppdraget innefattar

att arligen uppratta utstallnings- och provprogram som tillstalls SVKs styrelse for godkannande och som
sedan understélls SKK for faststéllande;

att vid behov och efter ansokan fran lokalavdelning tillstyrka/avstyrka andringar av rutinkaraktar i
program for jaktprov, viltsparprov, fullbruksprov och utstallningar, och att till SKK vidarebefordra
sadana andringsforslag tillsammans med eget yttrande;

att, om synnerliga skal foreligger, gora framstallan om andring i faststallt provprogram till SVKs

styrelse;

att vid behov uppdatera PM for verksamheten.

Prov- och utstallningssekreteraren rapporterar till sekreteraren.

13.5.1  Utstallningsansvarig

Uppdraget innefattar

att ansvara for att aktuella bestammelser angaende utstallningar tillstélls lokalavdelningarna;
att ansvara for behovlig utbildning av lokalavdelningsfunktionarer inom ansvarsomradet;
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att vid behov bista lokalavdelningarna i utstallningsfragor;
att vid behov uppdatera PM for verksamheten.

Utstallningsansvarig rapporterar till sekreteraren
PM Utstéllningar, se bilaga 8

13.6 Materialforvaltare

Uppdraget innefattar

att val varda SVKs varulager;

att i samrad med kasscren verkstélla erforderliga inkop;

att pa begaran sanda material till lokalavdelningarna (leveranser till lokalavdelning ska samordnas);

att pa begéaran sanda material till SVKs styrelseledaméter och utsedda funktionarer;

att fora varulagerforteckning och per den 31 december varje ar tillstalla kassoren aktuell inventarielista.

Materialforvaltaren rapporterar till kassoren.

13.7 Pokalfogde

Uppdraget innefattar

att forvalta SVKs vandringspriser som delas ut vid Riksprovet, liksom klubbens 6vriga vandringspriser
(dock inte lokalavdelningarnas);

att forvara och vl varda priser som inte utdelats;

att arligen kréava in utdelade priser i god tid innan priserna ska delas ut nasta gang;

att fora forteckning 6ver pristagarna och arligen tillstalla sekreteraren denna forteckning;

att Overvaka att gravering/motsvarande av vandringspriserna genomfors;

att tillse att priserna transporteras pa ett betryggande satt;

att ombesorja inkdp av hederspriser.

Pokalfogden rapporterar till sekreteraren.

13.8 Medlemsregistrator

Uppdraget innefattar

att ansvara for I6pande administration och uppdatering av medlemsregistret;

att hantera medlemsinbetalningar;

att serva lokalavdelningarna med aktuella adressetiketter infor avdelningarnas lokala medlemsutskick;
att forse distributéren av Svensk Vorsteh med aktuella adressetiketter infor varje nummer;

att vid behov paminna medlem om inbetalning av arsavgiften.

Medlemsregistratorn rapporterar till kassoren.

13.9 Databasansvarig

Uppdraget innefattar

att arbeta med att forvalta och utveckla SVKs databas for att de resultat som registreras ska anvandas i
avelsarbetet och darmed bidra till att vidareutveckla vara hundars funktionalitet;

att i samrad med InfoK gora databasens information mer tillganglig for klubbens medlemmar samt for en
storre allmanhet for att sprida kunskap om vara raser samt skapa forstaelse for avelsarbetet;

att kontinuerligt uppdatera resultat fran SVKs verksamhet;

att redovisa resultat fran SVKSs prov och utstéllningsverksamhet till SKK;

att arbeta med utveckling och forbattring av databasen i den takt som kravs, t ex vid regelandringar som
paverkar resultat;

att i samrad med SVKs AvelsK utveckla databasen till ett rimligt lattillgangligt verktyg for
avelsverksamhetens genomférande;
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att arbeta fOr att databasen ska vara ett bra arbetsverktyg for lokalavdelningarnas funktionarer for att
kunna skapa provkataloger mm samt for snabb provredovisning;

att kontinuerligt bevaka databasens innehall avseende kvalité och tillganglighet;

att uppdatera resultat fran prov och utstallningar med data som kommer fran respektive lokalavdelnings
provredovisare;

att uppdatera databasen med fran SKK inkopta rasdata minst tva ggr per ar;

att ansvara for utbildning av lokalavdelningarnas provredovisare;

att tillse att support for databasprogrammet finns tillganglig.

Databasansvarig rapporterar till Informationskommittén.

PM Redovisning av prov, utstallning, se bilaga 6
Handboken ”LatHunden”, se bilaga 7

13.10 Mentalbeskrivningsansvarig

Uppdraget innefattar
folja utvecklingen och komma med férandringsforslag och vidareutveckling av mentalbeskrivning
av hund inom SVK.
vara uppdaterad pa mental-hund, saval nationellt som internationellt.

- ansvara for utbildning av lampliga personer till mentalbeskrivare.

- genomfora kompetensutveckling av auktoriserade mentalbeskrivare.

- ansvara for auktoriseration av mentalbeskrivare inom SVK.

- anordna mentalbeskrivarkonferenser

- samarbeta med avelsraden for att utnyttja mentalbeskrivningsresultaten pa ett
ur avelssynpunkt effektivt satt

- sprida kunskap genom information och kunskap om mentalitet hund.

Mentalbeskrivningsansvarig rapporterar till Avelskommittén.

13.12 Utbildningsansvarig

Uppdraget innefattar

att initiera kontakt med olika studieférbund som kan medverka i nya utbildningar;

att halla sig informerad om SKKs uthildningsutbud och vidarebefordra informationen till SVKs styrelse
och till lokalavdelningarna;

att ansvara for genomfdérande, uppféljning, dokumentation och registrering av genomférda utbildningar
och vilka som genomgatt utbildningar;

att presentera forslag till utbildningsprogram for SVKs styrelse;

att halla sig informerad om bidragsmajligheter vidarebefordra informationen till SVKs styrelse och till
lokalavdelningarna;

att fortlopande halla kontakt med studieforbunden, i forsta hand Studieframjandet;

att vara styrelsens kontakt med uthildningsansvariga i lokalavdelningarna och bista lokalavdelningarna
vid utbildningar.

Utbildningsansvarig rapporterar till sekreteraren.

14 Revisorer

Revisorerna valjs av fullméktige for att granska styrelsens forvaltning. Detta innebadr att revisorerna
fortldpande ska folja klubbens verksamhet genom att granska verksamhet och ekonomi. Revisorerna ska
I6pande hallas informerade om verksamheten genom att tillstéllas protokoll och ekonomiska
sammanstéllningar. Revisorerna ska arligen fore den 31 mars av styrelsen erhalla rakenskaper, protokoll och
forvaltningsberéttelse for narmast foregaende ar. Revisionsberattelsen ska vara styrelsen tillhanda 30 dagar
hérefter.
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Revisorerna bevakar, tillsammans med valberedningen, att den demokratiska processen inom klubben halls
levande.

Uppdraget innefattar
att avfatta revisionsberattelse att forelaggas fullmaktige tillsammans med férslag till beslut.

15 Valberedning

Valberedningen har som uppdrag att tillvarata medlemmarnas intresse sa att den styrelse och de Gvriga
funktionarer som foreslas pa basta satt arbetar for att uppna klubbens mal i enlighet med stadgar och
praxis. Valberedningen bevakar, tillsammans med revisorerna, att den demokratiska processen halls
levande.

Valberedningens ledamoter ska lopande hallas informerade om verksamheten genom att tillstéllas protokoll
och ekonomiska sammanstéllningar. Valberedningen véljs av fullmaktige och ar ansvarig infor
fullméktige. Valberedningens forslag bor tillstallas fullmaktigedelegaterna skriftligen tillsammans med
ovrigt underlag infor fullméktigemotet.

Uppdraget att foresla lampliga personer till olika funktioner innefattar

att informera de personer som féreslas om klubbens mal och verksamhet, styrelsens sitt arbeta, klubbens
ekonomi och andra for klubbarbetet nédvandiga uppgifter;

att tillse att de personer som foreslas har forutsattningar att kunna samarbeta med befintliga och
foreslagna styrelseledamoter och andra funktionarer;

att tillse att styrelsen far en for verksamheten kompetensmassigt, organisatoriskt, jaktligt, kynologiskt
och geografiskt lamplig sammansattning;

att under hela mandatperioden inhdmta synpunkter fran saval enskilda medlemmar,
lokalavdelningsstyrelser som valda funktionarer angaende lampligheten hos de fortroendevalda och
medlemmarnas fortroende for dessa;

att i god tid ta reda pa vilka ledamoter som eventuellt inte avser att stalla upp for omval;

att i god tid gora nodvéandiga sonderingar om foéreslagna personer;

att vid behov uppmana en ledamot att avsta fran att stalla upp for omval, respektive att begara
entledigande fran kvarvarande mandatperiod;

att vid behov delta vid enstaka styrelsesammantrade;

att vid behov pakalla diskussion med styrelsen eller enskild ledamot rérande exempelvis behov av
komplettering av kompetens;

att vid behov kontakta styrelsen for uppdatering av PM for verksamheten.

PM Valberedning, se bilaga 9
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