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VERKSAMHETSPLAN SVK 2010-11

Bakgrund, förutsättningar

Av SVKs stadgar 1§ framgår att klubbens ändamål är att 
- väcka intresse för och främja avel av mentalt och fysiskt sunda, jaktligt och exteriört fullgoda rasrena hundar;
- bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper och verka för utveckling av dressyr och allsidigt jaktligt och praktiskt bruk av dessa raser;
- informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och vård;
- bevaka och arbeta med frågor som har ett allmänt intresse för hundägaren och hundägandet; 
- skapa och vidmakthålla goda relationer mellan omvärlden och hundägaren och hundägandet.
Allt arbete inom SVK är ideellt och arvode utbetalas inte. Vissa tjänster, t ex layout av Svensk Vorsteh, är mycket kompetens- och tidskrävande och upphandlas enlighet gängse affärsmässiga principer. Ytterligare tjänster kan i framtiden bli aktuella för upphandling.
Fortlöpande verksamhet i enlighet med SVKs stadgar 1§ 
· Avelsfrågor, inkl bedömning av jaktliga/mentala/exteriöra egenskaper

Avelsverksamheten är SVKs viktigaste ansvars- och arbetsområde. SVK lämnar information och råd i avelsfrågor i enlighet med av SKK och SVK upprättade riktlinjer. Detta innebär bl a att SVKs ansvariga för avelsverksamheten ska hålla sig informerade om utvecklingen av SVKs raser och om relevant och aktuell forskning inom kynologi och genetik. SVK utvecklar och vid behov reviderar regler för jaktprov och fullbruksprov, utbildar domare, samt samverkar med SKK beträffande rekrytering av kandidater till exteriördomarutbildning. SVK anordnar med regelbundna intervall anatomi- och bedömningskurser, preparandkurser för jaktprovsdomare, och konferenser avseende jaktprovsbedömning, avelsarbete och exteriörbedömning.

Mål:

· En förbättrad helhetssyn på långsiktigt avelsarbete, bl a genom ökad samverkan mellan avelskommittén och jaktprovsdomare, exteriördomare samt mentalbeskrivare

· Fortsatt strukturering av avelsarbetet, bl a med grund i analyser av jaktprovsresultat, egenskapspoäng och arvbarhetsbedömningar, vid behov med stöd av extern sakkunskap.

· Medlemsvård

Att ta hand om nya medlemmar och behålla dessa inom klubben är indirekt en av SVKs viktigaste uppgifter. Att driva verksamhet som väcker intresse och som är utvecklande är en viktig förutsättning för att SVK ska kunna arbeta med klubbens mål enligt målparagrafen. 

Viktigt är också att informera medlemmarna om klubbens verksamhet och mål genom Svensk Vorsteh och hemsidan, som båda ska hålla hög kvalitet.

Mål: 

· Medlemsvårdande åtgärder i syfte att behålla medlemmar och att värva nya

· Bibehålla en hög kvalitet på Svensk Vorsteh

· Fortsatt utveckling av hemsidan 

· Internationellt samarbete
SVK deltar i det internationella samarbetet, skapar kontakter och medverkar i befintliga kontaktnät för SVKs raser.

Mål:

· Fortsatt utveckling av det internationella utbytet 

· Utbildning

SVK centralt bidrar till lokalavdelningarnas behov av information och utbildning för den fortlöpande verksamheten genom att erbjuda riktade utbildningar för lokala och centrala funktionärer. 

Mål:

· Uppdatering och utveckling av SVKs informations- och utbildningsmaterial, i förekommande fall i samråd med SKK, samt vid behov riktade utbildningar 

· Övrigt

Alla delar av organisationen måste fortlöpande se över organisationsstrukturen och verksamhetens effektivitet. SVK vidmakthåller samarbetet med andra jakthundsklubbar, SKK och Svenska Jägareförbundet.

Mål:

· Uppdatera och utveckla SVKs organisation och verksamhetens olika delar
· Fortlöpande kontakter med systerorganisationerna i för SVK relevanta frågor som gäller jakt, viltvård, hundhållning mm
· Utökad kommunikation från kommittéer och funktionärer via Svensk Vorsteh och hemsidan.  
Förslag till särskilda projekt 2010-11
· Avelsfrågor, inkl bedömning av jaktliga/mentala/exteriöra egenskaper

· Årlig uppföljning av de rasspecifika avelsstrategierna (RAS)

· Slutföra revidering av RAS-dokumenten

· Utvärdering och utveckling av hittills gällande HD-policy

· Utarbetande av ett förslag till förbättrat nyttjande av nuvarande intensitetsskala för egenskapspoäng i kontinuerligt avelsarbete

· Fortsatt utveckling av resultatdatabasen

· Inledande utvärdering av jaktprovsverksamhet och egenskapsregistrering
· Utarbetande av förslag till förbättrat nyttjande av nuvarande egenskapsintensitetsskala i kontinuerligt avelsarbete 
· Fortsatt arbete för vidareutveckling av SVKs jaktprovsregler som underlag för avelsarbetet och andra mål enligt SVKs stadgar 1§ 

· Fortsatt utveckling av samarbetet mellan avelsansvariga och bedömningsansvariga

· Genomförande av mentalbeskrivningsverksamhet i enlighet med beslut av fullmäktigemötet 2009 

· Fortsatt utveckling av databehandlingsbar exteriörbedömning, som på sikt breddas att omfatta fler raser
· Fortsatt arbete för ett ökat utbyte av långväga domare 

· Exteriördomarkonferens (2010)

· Avels- och uppfödarkonferens (2011)
· Fortsatt kvalitetssäkringsarbete avseende SVKs utställningar 

· I all verksamhet värna om vorstehhundarna som allsidiga jakthundar 

