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1. FORORD

Organisation och arbetsordning utarbetas och faststélls av Svenska Vorstehklubbens huvudstyrelse (HS) i
enlighet med SVK:s stadgar. Syftet med denna sammanstéllning &r att ge Svenska Vorstehklubbens
fortroendevalda, funktionarer och medlemmar en forstaelse for hur organisationen ar uppbyggd, vilka regler och
bestdmmelser som galler for verksamheten och kanske framfor allt, att ge insikt i det arbete som forvéntas av oss
alla!

Varje nytilltradd styrelse boér granska och vid behov uppdatera arbetsordningen.

2. FEDERATION CYNOLOGIQUE INTERNATIONALE (FCI)

Svenska Kennelklubben lyder under den internationella hundorganisationen FCI, Féderation Cynologique
Internationale, som bildades 1911 av kennelklubbarna i fem lander, Tyskland, Osterrike, Belgien, Nederlanderna
och Frankrike. FCI har sitt séte i Bryssel i Belgien. Till FCI &r ca 80 lander anslutna. FCI:s arbete sker i forsta
hand via de olika kommittéerna, ca 15 st. Den kommitté som i kanske i forsta hand beror var verksamhet ar
FCl:s kommitté for kontinentala staende hundar. FCI:s hogsta beslutande organ &r generalférsamlingen.

3. SVENSKA KENNELKLUBBEN (SKK)

Svenska Kennelklubben (SKK) grundades 1889 av AP Hamilton, som ocksa lade grunden for en av Sveriges tio
nationalraser, Hamiltonstovaren. SKK har utvecklats fran att enbart arbeta med avel av renrasiga och duktiga
jakthundar till att vara en organisation for samtliga hundégare. SKK &r indelat i lansklubbar, ett ungdomsférbund
och direkta medlemsorganisationer sasom special- eller rasklubbar, déribland Svenska Vorstehklubben.

SKK:s hogsta beslutande organ ar Kennelfullmaktige (KF) som haller mote vartannat ar. Forvaltningen av
SKK:s angeldgenheter handl&ggs av en av KF vald Centralstyrelse (CS). | syfte att decentralisera arbetet inom
organisationen &r ansvaret for vissa fragor delegerat till ett antal kommittéer. Jakthundsarenden handlaggs av
SKK/Jakthundskommittén.

4. SVENSKA VORSTEHKLUBBEN (SVK)

Svenska Vorstehklubben (SVK) bildades 1917 och &r en av de aldsta specialklubbarna inom SKK-
organisationen. Klubbens verksamhet, t.ex. prov, utstaliningar och utbildningar bedrivs genom lokal-
avdelningarna.

4.1. SVK:s malsittning
SVK:s malsittning enligt stadgarna &r att:

- framja avel av mentalt och fysiskt sunda, bruksmassigt, jaktligt och exteritrt fullgoda rashundar.

- bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper och verka for utveckling av dressyr, mangsidigt
jaktligt och praktiskt bruk av dessa raser

- informera och sprida kunskap om hundens beteende, dess fostran, utbildning och vardktiskt bruk av
dessa raser

Klubben forverkligar sina syften genom att:

- informera om de hundraser som klubben ansvarar for och rasernas anvandningsomraden.

- lamna information och rad i avelsfragor i enlighet med av SKK upprattade riktlinjer.

- aktivt folja den kynologiska utvecklingen for klubbens raser inom och utom landet.

- anordna utbildningar for hundagare och hundar s att hundarnas rasspecifika egenskaper kan komma till
anvéndning.

- utforma regler for de prov, tavlingar och beskrivningar som klubben har ansvar fér samt utbilda,
auktorisera och avauktorisera domare for prov-, tdvlings- och beskrivningsverksamheten

- anordna utstéllningar, prov, tvlingar och beskrivningar

- stodja och medverka i SKK:s forskningsarbete och delta i samrad inom och utom SKK-organisationen
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4.2. Organisation

- fullméktigemote
- huvudstyrelse

- kommittéer

- funktionérer

- lokalavdelningar
- valberedning

- revisorer

5. REGLER OCH BESTAMMELSER AV BETYDELSE FOR SVK:S VERKSAMHET

- FCl:s stadgar och regelverk

- SKK:s stadgar

- beslut fattade av Kennelfullméktige

- beslut fattade av SKK/CS och SKK:s kommittéer

- SKK:s grundregler

- SKK:s regler for viltsparprov, se www.skk.se

- SKK:s bestammelser for prov, utstéllning och tavling, se www.skk.se

- SVK:s stadgar, se www.vorsteh.se

- beslut fattade av SVK:s fullméaktigemdte och SVK:s styrelse

- PM och arbetsordning for funktionarer, kommittéer m.fl. funktioner, se www.vorsteh.se
- SVK:s regler for jaktprov och fullbruksprov, se www.vorsteh.se

- SVK:s domaranvisningar for jaktprov och fullbruksprov, se www.vorsteh.se
- rasspecifika avelsstrategier, se www.vorsteh.se

- beslut fattade av lokalavdelningarnas arsmoten och styrelser

Dessutom &r naturligtvis praxis viktig att kanna till och beakta.

6. SVK:S FULLMAKTIGEMOTE

Fullmaktigemotet ar SVK:s hogsta beslutande organ som sammantrader vartannat ar. Medlemmarna utévar sin
rostratt genom sina delegater. Delegaterna valjs via den egna lokalavdelningen i enlighet med SVK:s stadgar.

Delegater och suppleanter viljs for en period om tva ar, till nasta fullmaktigemdéte. SVK:s stadgar medger
skriftliga omrostningar samt extra fullméktigemote under mandatperioden.

| SVK:s stadgar redovisas de val som ska genomforas vid ett ordinarie fullméktigemote. Av 6vriga drenden som
ska behandlas prioriteras fragor av dvergripande karaktar, diskussion om malséttning och policy samt andra
fragor av mer langsiktig karaktar. SVK:s styrelse ska infor ordinarie fullmaktigemote framlagga forslag till
verksamhetsplan for den kommande mandatperioden.

6.1. Ansvar

Fullmaktigedelegaterna har skyldighet att sétta sig in i SVK:s verksamhet, bl.a. genom att ta del av protokoll och
ekonomiska rapporter fran SVK:s styrelses sasmmantraden, genom att folja den aktuella debatten och genom att
bestka prov och andra klubbaktiviteter. Det &ligger delegaterna att inom féreskriven tid besvara skriftliga
omrostningar efter beslut av SVK:s styrelse.

Under och efter ett fullméktigemote bor sérskilt beaktas:

- fullméktigedelegaterna ansvarar for de beslut som fattats vid fullméaktigemotet och forvéntas att vid
behov forklara besluten och deras inneb6rd, dven om man reserverat sig mot beslutet i frga

- fullméktigedelegat samt ledamot av SVK:s styrelse har ratt att fa reservation antecknad i protokollet,
och samma rétt tillkommer revisorerna avseende styrelsens férvaltning och redovisning

6.2. Overlimnandeansvar

Den som avslutar ett uppdrag ansvarar for att arbetet 6verlamnas till den tilltradande pa ett sadant satt att den nya
funktionaren kan satta sig in i uppgifterna pa ett s bra sétt som méjligt. Detta 6verlimnandeansvar omfattar
samtliga funktioner inom klubben.
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7. SVK:S STYRELSE

SVK:s styrelse leder klubbens arbete mellan fullméktigemdtena. Styrelsen ar beslutsfor da samtliga ledamdéter ar
kallade och fler &n halften av ledaméterna ar ndrvarande. Vid lika rostetal har tjdnstgérande ordférande
utslagsrost (SVK:s stadgar § 8).

7.1. Styrelsearbete, allmint

Att vara vald till en styrelsepost ar ett fortroendeuppdrag som ska tas pa storsta allvar. Styrelsens arbete kraver
stort engagemang och for att styrelsen ska kunna fungera tillfredsstallande maste stor vikt laggas vid valen sa att
allsidig kompetens tillfors styrelsen. Samtliga ledaméter forvantas utfora ett avsevart ideellt och oegennyttigt
arbete, och den egna fritiden far till viss del avsattas for detta uppdrag. Man bor darfor noga 6vervaga om man &r
beredd till den arbetsinsats detta kraver under hela mandatperioden, d.v.s. under 2 eller 4 ar.

Styrelseledaméterna svarar infor fullméktigemaotet for sin forvaltning. Den ekonomiska forvaltningen bedéms av
fullméktigemdtet under punkten *ansvarsfrihet for styrelsen’. En styrelse eller enskilda styrelseledaméter kan
saledes bli ersattningsskyldiga mot klubben om den ekonomiska forvaltningen inte skotts pa ett ratt satt.

Det forutsatts sjalvfallet att de styrelseledaméter som valjs av fullméktigemdétet och de funktionérer som utses av
styrelsen, arbetar med de uppdrag de atagit sig under hela den mandatperiod som man kandiderat for. Det
forutsatts naturligtvis ocksa att ledamot och funktionar for vilken SVK bekostat utbildning/motsvarande
anvander de dérvid tillagnade kunskaperna/erfarenheterna till gagn for SVK.

Kommentarer:

- styrelsen ar en enhet, dar forda diskussioner och beslut r interna angelagenheter och ataganden

- for ett fortroendefullt samarbete &r det en sjalvklarhet att detaljer i av styrelsen forda diskussioner inte
yppas utat (“och da sa...” dr skvaller och far aldrig forekomma!), och den som gor sa dventyrar sdvil
sin egen plats i styrelsen som hela styrelsens trovardighet

- styrelseledamoternas lojalitet ska ocksa omfatta de funktionarer som valts av styrelsen eller av
fullméktigemotet

- om en styrelseledamot reserverat sig mot beslut, har han/hon anda skyldighet att vid behov forklara
styrelsemajoritetens beslut och att arbeta till forman for fattade beslut

- styrelseledamot ska vinnlagga sig om att vara ett foredome, saval inom som utanfor klubbarbetet

- for att &ta sig ett fortroende- eller funktionarsuppdrag maste man ha tid, intresse och kompetens for
uppgiften

- den jaktliga kompetensen och medvetenheten ska vara hég inom styrelsen och bland 6vriga
funktionérer

7.2. Nar det inte fungerar

Ibland intraffar forandringar i livssituationen som forhindrar en fortroendevald att fullgéra sitt dtagande och sina
arbetsuppgifter. Styrelsen ska da pa lampligt satt omfordela arbetsuppgifterna. Det ar inte acceptabelt att uppdrag
under en langre period inte blir utforda. Alla inom SVK arbetar ideellt, men &ven sadant arbete har man atagit sig
att utfora. Om andra skal foreligger for att uppdrag som man atagit sig inte utforts, exempelvis osamja, att man
har tréttnat, gjort bort sig etc. far valberedningen ha detta i atanke infér kommande fullmaktigemote.
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7.3. Styrelsens uppgifter

- att folja stadgar och fullméktiges beslut

- att ansvara for klubbens avelsfragor

- att folja faststalld verksamhetsplan och budget

- att uppratta organisationsplan och arbetsordning

- att forvalta SVK:s tillgangar och skota den ekonomiska redovisningen

- att centralt leda och samordna prov- och utstéliningsverksamhet och annan gemensam verksamhet som
bedrivs av SVK centralt och av lokalavdelningarna

- att rekrytera, utbilda, auktorisera och avauktorisera domare vid jaktprov, fulloruksprov och viltsparprov

- att bereda och lamna férslag till beslut i &renden som ska foreldaggas fullmaktige

- att féra medlemsforteckning

- att senast 8 veckor fore ordinarie fullméktige till revisorerna avge redovisning for férvaltning och
verksamhet under foregdende verksamhetsar

- att handlagga angeldgenheter som sammanhénger med SKK:s verksamhet samt att samarbeta med
SVK:s motsvarigheter framst i andra l&nder vad galler de raser som administreras av SVK

7.4. Rutiner for koép av varor och tjinster

Sammankallande i respektive kommitté samt ansvariga for specifika uppdrag har ekonomiskt ansvar for sitt
kostnadsstélle och ska folja faststélld attestordning.

7.4.1.  Ansvar fér kostnadsstdlleansvarig, inom eller utom styrelsen
Det aligger respektive kostnadsstalleansvarig:

- att organisera och delegera arbetsuppgifterna inom ramen for uppdraget

- att attestera fakturor innan de sands till kassoren for utbetalning

- attisamrad med kassoren folja upp sin budget

- att tillsammans med kasséren och ordféranden delta i budgetarbetet for kommande ar

- att arligen uppratta och tillstalla sekreteraren skriftlig redovisning for verksamhetsomradet, vilken ska
redovisas for styrelsen som underlag for verksamhetsberattelsen

- att halla regelbunden kontakt med Gvriga funktionarer i kommittén/arbetsgruppen

7.5. Arbetsutskott (AU)
Styrelsen utser inom sig arbetsutskott (AU).

Uppgifter:

- att pa uppdrag av ordféranden eller sekreteraren att fatta beslut i bradskande drenden
- att besluta i &renden som styrelsen sarskilt uppdragit till AU

Den som sammankallar AU (dvs. ordféranden eller sekreteraren) ska fora protokoll éver fattade beslut och
anmala dessa vid ndstkommande styrelsesammantrade.

7.6. Funktionirer, kommittéer och andra specifika uppdrag

Styrelsen har enligt SVK:s stadgar § 8 mojlighet att inom eller utom sig utse kommittéer eller funktiondrer for att
handlagga av styrelsen angivna arbetsuppgifter. Styrelsen kan vid behov be om nomineringar av ledamater till en
kommitté. Oversyn av kommittéer och funktionarer gors regelbundet och vid behov.

Kommittéerna har en delegationsordning som beslutas av styrelsen och som framgar av denna arbetsordning.
Hérav foljer att kommittéerna kan fatta beslut inom ramen for delegationsordningen utan att hdra styrelsens
mening. Samtliga beslut som fattas av en kommitté kan dock andras av styrelsen. En kommitté ska vidare
verkstalla beslut som fattats av styrelsen och kan i vissa fall ocksa fungera som utredningsorgan for styrelsen.

Sammankallande i respektive kommitté ska fora protokoll dver kommitténs méten och vidtagna atgarder och
dessa protokoll ska redovisas vid ndrmast efterféljande styrelsemote.

Utskick av information fran kommittéerna till lokalavdelningarna o/e funktionérer kan med fordel samordnas via
sekreteraren.
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8. UPPGIFTER OCH DELEGATIONSORDNING FOR SVK:S STYRELSE

8.1. Ordforande

Ordféranden utses av fullméktige och &r foreningens framste foretradare och har som sadan i uppdrag att
representera SVK internt och externt och har huvudansvaret for att leda och samordna arbetet inom styrelsen.

Uppdraget innefattar:

- attisamrdd med kassoren leda budgetarbetet

- attisamrdd med kassoren och respektive kostnadsstalleansvarig uppritta forslag till budget

- attisamrdd med kassoren placera klubbens tillgangar pa betryggande sétt

- attisamrdd med sekreteraren ansvara for styrelsens centrala administration och kalla till sammantraden

- attisamrdd med sekreteraren utforma drendelista for SVK:s styrelsemoten

- att leda styrelsens sammantréden

- attvara ansvarig utgivare av Svensk Vorsteh och hemsidan vorsteh.se

- att besluta att understélla AU &renden

- att sjalvstandigt eller i samrad med sekreteraren behandla arenden som inte behéver understéllas SVK:s
styrelse eller AU for beslut

- attvid behov uppdatera organisationsplan och PM for verksamheten

- attinfor styrelsemdte ansvara for bokning av lokal och andra praktiska och administrativa férberedelser

8.2. Vice ordférande

Vice ordféranden ersitter ordféranden vid dennes franvaro. Vice ordforande utses inom styrelsen i samband med
styrelsens konstituering. Till uppdraget kan kopplas andra specifika arbetsuppgifter.

8.3. Sekreterare

Sekreterare utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering. Sekreterarens bostadsort ar
SVK:s postadress.

Sekreterarens ansvarsomrade inkluderar provsekreterare och pokalfogde.
Uppdraget innefattar:

- attisamrad med ordféranden ansvara for styrelsens centrala administration

- attisamrad med ordféranden kalla till ssmmantraden och utforma arendelista for SVK:s styrelsemoten

- attinfor styrelsemote ansvara for kallelse, dagordning och underlag till styrelsen

- att fora protokoll vid styrelseméten

- attinfor styrelsemdte ansvara for bokning av lokal och andra praktiska och administrativa forberedelser

- att ansvara for att distribuera protokoll fran styrelsens sammantraden till SKK, styrelseledaméterna,
fullméktigedelegater, lokalavdelningarnas sekreterare, revisorer och valberedning

- att vara styrelsens kontaktperson gentemot lokalavdelningar, enskilda medlemmar, styrelseledaméter
och funktionarer i fragor som inte sarskilt delegerats eller faller inom ramen for delegeringsordning for
kommitté eller arbetsgrupp

- att sjalvstandigt eller i samrad med ordféranden behandla drenden som inte behéver understéllas SVK:s
styrelse eller AU for beslut

- att vid behov besluta att understélla AU drenden

- att fora forteckning dver styrelseledaméter och funktionérer

- att &rligen pdminna lokalavdelningarna om att Iamna férslag till mottagare av hederstecken

- att bereda forslag till mottagare av utmarkelser och fora forteckning 6ver dessa

- attinformera i Svensk Vorsteh i drenden som berdr klubbens medlemmar och som inte sérskilt
delegerats till annan funktiondr eller kommitté

- attinfor fullmaktigemote sénda kallelse och beslutsunderlag till fullméktigedelegaterna och till dvriga
centrala funktiondrer inom utsatt tid

- att arligen utforma forslag till verksamhetsherattelse att forelaggas styrelsen

- att halla god ordning pa klubbens administration

- att leda arbetet for provsekreteraren samt pokalfogden

- att vid behov foresla uppdateringar av PM for verksamheten
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8.3.1.  Provsekreterare
Uppdraget innefattar:

- att arligen uppratta provprogram som skickas till SVK:s styrelse for faststallande

- att vid behov och efter ansokan fran lokalavdelning gora framstéllan om andring i faststallt
provprogram, for jaktprov, viltsparprov och fullbruksprov, till SVK:s styrelse

- attvid behov foresla uppdateringar av PM for verksamheten

Provsekreteraren rapporterar till sekreteraren.
83.2.  Pokalfogde
Uppdraget innefattar:

- attisamarbete med ansvarig for resultatdatabasen presentera underlag for SVK:s centrala
vandringspriser for styrelsen

- att forvalta SVK:s “centrala” vandringspriser (dvs. inte lokalavdelningarnas) och utsénda
diplom/motsvarande till pristagarna

- att forvara och vél varda priser som inte utdelats

- att fora forteckning 6ver pristagarna och arligen tillstalla sekreteraren och redaktoren denna forteckning

- att fortlopande beakta och vid behov foresla fortydligande av statuter

Pokalfogden rapporterar till sekreteraren.

8.4. Kassor

Kassoren utses inom eller utom styrelsen i samband med styrelsens konstituering. Alternativt kan tjansten kopas
externt, t.ex. hos en redovisningsbyra.

Kassorens ansvarsomrade inkluderar materialforvaltare och medlemsregistrator.
Uppdraget innefattar:

- attsvara for foreningens ekonomiska redovisning samt skéta in- och utbetalningar

- att arligen uppratta balans- samt resultatrakning

- att utarbeta underlag for budget, budgetuppféljning och prognoser

- att se till att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i rétt tid

- attuppratta och avge allmén sjélvdeklaration, sarskild uppgift, kontrolluppgifter och dvriga foreskrivna
uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet

- att fora inventarieforteckning

- att teckna forsékringar for klubbens egendom

- attisamrad med ordféranden placera klubbens tillgangar pa betryggande sétt

- att leda arbetet for materialforvaltare och medlemsregistrator

- att vid behov foresla uppdateringar av PM for verksamheten

84.1.  Materialférvaltare
Uppdraget innefattar:

- attvél varda SVK:s varulager

- attisamrad med kassoren verkstélla erforderliga inkop

- att pa begéran sanda material till lokalavdelningarna

- att pa begédran sanda material till SVK:s styrelseledamoter och utsedda funktionarer

- att fora varulagerforteckning och per den 31 december varje ar tillstdlla kasséren aktuell inventarielista
- att vid behov ombesdrja inkdp av hederstecken

Materialforvaltaren rapporterar till kassoren.
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84.2. Medlemsregistrator
Uppdraget innefattar:

- att ansvara for I16pande administration och uppdatering av medlemsregistret

- attansvara for avisering av medlemsavgift

- att forse distributdren av Svensk Vorsteh med aktuella adressuppgifter infor varje nummer
- att vid behov pAminna medlem om inbetalning av arsavgiften

Medlemsregistratorn rapporterar till kassoren.

9. AVELSKOMMITTEN (AVELSK)

Styrelsen utser inom eller utom sig sammankallande fér AvelsK, tillika kostnadsstalleansvarig och 6vriga
funktiondrer inom Avelsk.

AvelsK svarar for de samlade fragor som ar avelsrelaterade vilket dven inkluderar BPH. Kommitténs uppgifter
och ansvar framgar av PM for verksamheten.

AvelsK ansvarar for det dvergripande avelsarbetet avseende samtliga raser som SVK administrerar, med det
langsiktiga malet att bevara och utveckla rasernas egenskaper i enlighet med de riktlinjer som anges i stadgarna
och som galler i hemlandet for respektive ras.

9.1. Organisation
9.1.1. AvelsK
AvelsK bestér av:

- sammankallande tillika huvudansvarig och ekonomiansvarig
- av styrelsen utsedda avelsradgivare for respektive ras
- Ovriga av styrelsen utsedda avelsfunktionérer

9.1.2. BPH-ansvarig

BPH-ansvarig ar en resursperson som verkar for att antalet hundar som beskrivs i BPH inom SVK okar.

9.2. Arbetsuppgifter
9.2.1. Sammankallande, AvelsK
Sammankallande:

- @r huvudansvarig for kommittén och BPH-ansvarig

- dr ekonomiansvarig for Avelskommittén

- ska regelbundet ordna moten pa telefon samt personliga moten med avelsradgivare och
avelsfunktionérer

- ska halla sig uppdaterad om arbetet i exteriorkommittén och rérande BPH

- ansvarar for att RAS-dokument uppdateras var 5:e ar

9.2.2. AvelsK
AvelsK genomfor sitt arbete frdmst genom:

- bevakning av den kynologiska och genetiska utvecklingen av SVK:s raser samt om den forskning som
bedrivs inom kynologi och genetik och som ér tillamplig fér avel av SVK:s raser

- egna studier och analyser av underlag som insamlats vid jaktprov, egenskapsbedémningar,
mentalbeskrivningar och andra metoder for avelsvardering

- samarbete med avelsradgivarna i de lander med vars hundmaterial det huvudsakliga genetiska utbytet
sker

- kontakter och erfarenhetsutbyte med avelsradgivarna i hemlandet for respektive ras

- utvecklande av metoder for avelsvérdering

- aktivt verka for att ett 6kat antal hundar utvarderade inom ramen for hélsoprogrammet

- avelsradgivare uppdaterar RAS-dokument for sin ras
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9.3. BPH-ansvarig
Uppdraget innefattar:

- att verka for att antalet hundar som beskrivs i BPH inom SVK o6kar
- att informera och végleda i mentalitetsfragor
- att samarbeta med avelsraden for att pa sikt utnyttja mentalbeskrivningsresultat i avelsarbetet

BPH-ansvarig utses av och rapporterar till Avelsk.

10. EXTERIORKOMMITTEN (EXTK)

Styrelsen utser sammankallande for ExtK tillika kostnadsstéalleansvarig och évriga funktionadrer inom ExtK.
ExtK ansvarar for de samlade fragor som ror SV-rasernas exterior.

Sammankallande:

- Ar sammanhallande i kommittén

- Ska regelbundet ordna méten pé telefon med kommitténs medlemmar
- Svarar for att uppdraget och budget foljs

- Ska halla sig uppdaterad om arbetet i AvelsK

- Rapporterar till SVK/HS

Exteridrkommitténs uppdrag ar:

- att forvalta SVK-rasernas exteriora egenskaper, enligt rasstandard, bland annat genom:
o att halla sig informerade om aktuell utveckling och information i exteriora fragor genom
kontakter med bland annat SKK
o att verka for att exempelvis inte modetrender forandrar dessa egenskaper pa ett negativt satt
o att utbilda, informera och implementera kunskap om exteriérfragor, bland annat genom att
hélla SVK:s styrelse, kommittéer, uppfodare, medlemmar m.fl. informerade om ExtK:s arbete
- att med 5-10 &rs intervall anstka hos SKK om att f arrangera exteriordomarkonferens
- attvid behov arrangera grundlaggande utbildning i anatomi och bedémningsteknik for intresserade
medlemmar och exteridrdomare
- att presentera sin verksamhet i Svensk Vorsteh och p& SVK:s digitala media

10.1. Utstillningsansvarig
Uppdraget innefattar:

- attansvara for att informera lokalavdelningarna om aktuella bestaimmelser angaende utstallningar

- att ansvara for behdvlig utbildning av lokalavdelningsfunktionarer inom ansvarsomradet

- attvid behov bista lokalavdelningarna i utstallningsfragor

- attisamrad med aktuell lokalavdelning planera Riksutstallningen

- att vid behov foresla uppdateringar av PM for verksamheten

- att ansvara for att exteriorbedomningar i SVK:s regi anordnas utifran SKK:s och SVK:s anvisningar

Utstallningsansvarig rapporterar till ExtK.

10.2. Utstillningssekreterare
Uppdraget innefattar:

- att &rligen uppratta utstallningsprogram som tillstalls SVK:s styrelse for godkannande och som sedan
understalls SKK for faststallande

- att vid behov och efter ansékan fran lokalavdelning géra framstallan om andring i faststallt
utstallningsprogram till SVK:s styrelse, och att till SKK vidarebefordra sddana andringsforslag
tillsammans med eget yttrande

- att vid behov foresld uppdateringar av PM for verksamheten

Utstallningssekreteraren rapporterar till ExtK.
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11. DOMARKOMMITTEN (DOMK)
Styrelsen utser sammankallande och tillika kostnadsstalleansvarig och évriga ledaméter i Domarkommittén.

Kommittén har ett dvergripande ansvar for PM och anvisningar for SVK:s provverksamhet och for fragor som
ror SVK:s domare och provledare.

DomK ansvarar for fragor som rér domarnas verksamhet, och for forteckning dver klubbens domare,
domarelever och aspiranter.

DomK har ett évergripande ansvar for domarna, vilket inkluderar att bilda natverk med regionalt domaransvariga
och att i samrad med de regionalt domaransvariga rekrytera, utbilda, utvardera och vidareutbilda domare. Vid
rekrytering av domare ska samrad aven ske med lokalavdelningarna.

SVK:s styrelse antar efter forslag frin DomK nya elever, auktoriserar domare och avauktoriserar vid behov
domare.

Deltagarforteckning efter genomford provledarutbildning med av utbildningsarrangdren forordad auktorisation
tillsénds SVK:s Domarkommitté, som om inga andra skél foreligger, auktoriserar de nya provledarna.

DomK:s uppdrag innefattar:

- att halla fortlépande kontakt med regionalt domaransvariga och 6vriga i domarkaren

- att fortlépande granska och folja upp domarnas verksamhet

- att folja upp och utveckla domaranvisningar

- att rekrytera nya domarelever och utbilda domare

- att kalla elever till elevtjanstgdring med anvisande av elevdomare

- att kalla domarelev till aspiranttjanstgéring

- att anordna och genomféra konferenser och uthildning fér domare

- att sakerstalla att underlag for domaraterforing, statistik upprattas och distribueras

- att sékerstilla att ”incident rapport” upprattas arligen och tillsdnds regionalt domaransvariga
- attigod tid sammanstélla forslag till domare vid SVK:s riksprov

- attansvara for utbildningsmaterialet till provledarutbildningen

- att halla fortlopande kontakt med provledare samt forsorja dessa med aktuell information
- att auktorisera och avauktorisera provledare

- att vid behov foresld uppdateringar av PM for verksamheten

11.1. Regionalt domaransvariga

DomK delar in domarkaren i regioner som fordelas i syfte att fa en rimlig geografisk spridning och numerar av
domare i regionerna éver landet. Avsikten ar att regionerna skall halla ett tillrackligt stort antal domare men utan
att forsvara lokala moten pga. av avstand. De lokala domarna nominerar regionalt domaransvarig. DomK utser
regionalt ansvarig, faststalls av huvudstyrelsen.

Domarkommitténs ansvar gentemot regionalt domaransvariga:

- Att fortlopande informera, halla kontakt och fora en dialog med regionalt domaransvariga
- Distribuera protokoll och information fran DomK:s och huvudstyrelsens moten
- Ansvara for budget och program for centrala méten med regionala domaransvariga

Regionalt domaransvarigs ansvar:

- Halla fortlépande kontakt med DomK

- Att fortlépande informera, halla kontakt och fora en dialog med domarna i regionen
- Ansvara for att budget for domartraffar forankras hos respektive lokalavdelning

- Anordna regionala domartraffar, och ansvara for program och budget

- Vara delaktig vid rekrytering av nya domarelever inom sin region

- Delta i utvérdering av domare och domarelever

- Bista vid kvalitetsarbete avseende domarberattelser/provredovisning



Svenska Vorstehklubben 10 (13)

SVK Organisation och arbetsordning

Rev 190416

12. JAKTKOMMITTEN (JAKTK)

Kommitté for att framja vara rasers allroundegenskaper som jakthundar genom att sprida information och
kunskap om vara rasers olika arbetsomraden som jakt- och eftersokshundar. Informera om vara rasers arbetssatt
med inriktning pa praktisk jakt och eftersok och fa jagare som anvander sina hundar i jakten att bli medlemmar
och engagera sig i Svenska Vorstehklubben.

Kommittén omfattar:

- Fullbruksprovsansvarig
- Viltsparansvarig
- Ovriga jaktformer

12.1.1. Fullbruksprovsansvarig

Uppdraget innebdr att vara kontaktperson gentemot lokalavdelningar och domare for fullbruksprov vilket &ven
innefattar:

- attarbeta fér hundarnas mangsidighet

- attinformera om fullbruksprov

- att ta fram utbildningsmaterial och bista lokalavdelningarna vid funktionarsutbildning

- att bista lokalavdelningarna vid informationstraffar och traningstillfallen for medlemmarna

- att fortlopande informera, halla kontakt och féra en dialog med ansvarig kontaktperson i
lokalavdelningarna

- att verka for att minst ett fullbruksprov anordnas varje ar

- att vid behov foresla uppdateringar i regelverk och anvisningar

Fullbruksprovansvarig utses av och rapporterar till Jaktkommittén, faststalls av huvudstyrelsen.
12.1.2. Viltspdransvarig
Uppdraget innefattar:

- attiviltsparsfragor vara kontaktperson gentemot lokalavdelningar och viltspardomare

- atti samarbete med lokalavdelningarna ansvara for rekrytering och utbildning av viltspardomare

- att fortlopande informera, halla kontakt och fora en dialog med lokalavdelningar och viltspardomare
- att fortlopande granska och folja upp viltspardomarnas verksamhet

- att nya elever foreslas av viltspardomaransvarig och presenteras for domarkommittén

- atti forekommande fall kalla elever till elevtjanstgoéring med anvisande av elevdomare

- att kalla viltspardomarelev till aspiranttjanstgoring med anvisande av aspirantdomare

- att svara for arrangemanget “Viltsparméstaren”

Viltspéransvarig utses av och rapporterar till Jaktkommittén, faststalls av huvudstyrelsen.
12.1.3. Ovriga jaktformer

Uppdraget innebdr att vara kontaktperson och SVK:s resurs for dem som soker information om bruk och
lamplighet av SVK:s raser for etiskt riktig jakt pa ovrigt vilt.

Uppdraget omfattar information om vara hundars dressyr, lamplighet inom 6vriga jaktformer med en tydlig
koppling till viltspar och fullbruksprov. Detta kan ses som ett led i SVK:s arbete i att bevara och utveckla
rasernas mangsidighet i enlighet med rasbeskrivningar och SVK:s stadgar.

Medlem i gruppen ska vara val fortrogen med hur stiende jakthundar av SVK:s raser kan anvandas vid évrig jakt
och eftersok utéver anvandningen som stdende hund. Kunskaperna ska hallas uppdaterade genom fortlopande
kontakter inom SVK, SKK, Svenska Jagareforbundet och andra lampliga instanser.

Sammankallande utses av och rapporterar till Jaktkommittén, faststélls av huvudstyrelsen.
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13. INFORMATIONSKOMMITTEN (INFOK)
Styrelsen utser sammankallande, tillika kostnadsstélleansvarig, och évriga ledaméter i InfoK.
Kommittén ansvarar for:

- att bedriva ett aktiv kommunikationsarbete med syfte att formedla SKK:s och SVK:s uppdrag och
varderingar till medlemmarna och funktionérer

- kommunikationen ska syfta till att ge medlemmarna och funktionarer I6pande information och kunskap
om verksamheten och dess syfte, samt ge service till medlemmarna som forstarker medlemsnyttan och
relationen till SVK

- bidratill att skapa forutsattningar for lokalavdelningarna att ha ett eget aktivt kommunikationsarbete

- all kommunikation ska vara transparent och tydlig, med respekt for SKK:s och SVK:s grundlaggande
varderingar

- att fortlépande folja upp redaktionens arbete med Svensk Vorsteh och digitala media

- attvid behov ta fram nya trycksaker, profilmaterial och méssmaterial

- utveckla sponsorverksamheten

- att hantera SVK:s annonser i media

Kommunikationen ska primért utgdras av:

- Information

- Dokumentation

- Inspiration

Lokal kommunikation

13.1. Svensk Vorsteh
Redaktoren ansvarar for:

- att planera, producera och ha det I6pande produktionsansvaret for tidningen Svensk Vorsteh
- att halla kontakt med ansvarige utgivaren (SVK:s ordférande)
- att acceptera och redigera, och vid behov refusera insant material

13.2. Digitala media
InfoK ansvarar for:
- att ha det lopande ansvaret for innehallet pd SVK:s digitala plattform
- att I6pande ansvara for innehdllet pa SVK:s Facebooksida
- att halla kontakt med ansvarige utgivaren (SVK:s ordforande)
- att acceptera och redigera, och vid behov refusera insant material
- att forvalta och utveckla SVK:s digitala plattformar vorsteh.se som bestar av foljande huvudfunktioner:
SVK:s huvudsida
Lokalavdelningarnas sidor
Medlemsregister
Domar- och provledarregister
Anmalnings- och redovisningssystem for prov
o Betalningssystem for medlemsavgift och prov
- forvalta och utveckla RDB (resultatdatabasen) sa att resultat som registreras ska kunna anvandas i
avelsarbetet och darmed bidra till att vidareutveckla vara hundars funktionalitet
- att utveckla verktyg i RDB som gor det mojligt for SVK och dess medlemmar att hitta material av
betydelse for klubben, uppfodare, valpkdpare och medlemmar
- att kontinuerligt bistd SVK med underlag och rapporter om tendenser for prov och rasers utveckling
- att samordna resultathanteringen inom SVK och mot SKK
- attansvara for kompetensuppbyggnad av domare, provledare och lokalavdelningarnas webansvariga

O 0O O O O
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14. ANSVARIG FOR INTERNATIONELL VERKSAMHET
Internationellt ansvarig utses av och rapporterar till SVK/HS.
Uppdraget innebar:

- attisamverkan med SKF anordna uttagningar infor EU-Cup och VM for kontinentala staende hundar

- att ha styrelsens uppdrag som kontaktperson gentemot utlandska vorstehklubbar och kennelklubbar i
overgripande fragor (dvs. exempelvis inte i specifika avelsradsfragor)

- attrepresentera SVK i internationella samarbetsorgan om inte annan representant utsetts av styrelsen

- att vid méten med ndmnda organisationer fatta beslut och ange viljeinriktning for SVK:s rakning och i
linje med SVK:s policy

- att vid behov foresla uppdateringar av PM for verksamheten

Ansvar for att foresla uppdateringar i regelverk och anvisningar for:

- Vérdering av utldndska provmeriter

15. REVISORER

Revisorerna viljs av fullmaktige for att granska styrelsens ekonomiska forvaltning. Revisorerna ska lépande
héllas informerade om verksamheten genom att erhalla protokoll och ekonomiska sammanstallningar.
Revisorerna ska senast 8 veckor fore ordinarie fullméaktige av styrelsen erhalla rakenskaper, protokoll och
forvaltningsberattelse for foregaende r. Revisionsberattelsen ska vara styrelsen tillhanda senast 5 veckor fore
ordinarie fullméaktigemote.

Uppdraget innefattar:

- att uppratta en revisionsberattelse som ska foreldggas fullméktige tillsammans med forslag till beslut
rorande styrelsens forvaltning
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16. VALBEREDNING

Valberedningen véljs av fullméktige och &r ansvarig infor fullméktige. Valberedning ska forbereda de val som
stadgemassigt ska ske vid ordinarie fullmaktigemote i enlighet med stadgarna, 8 7 mom. 3:

- Val av fullméktiges ordférande och vice ordférande

- Val av ordférande, ordinarie ledamdter och suppleanter i styrelsen enligt § 8 i stadgarna
- Val av tva revisorer och tva revisorssuppleanter enligt § 9 i stadgarna

- Val av valberedning enligt § 10 i stadgarna

Valberedningens uppdrag ar att tillvarata medlemmarnas intresse sa att den styrelse och de 6vriga funktionarer
som foreslas pa basta satt arbetar for att uppnd klubbens mal i enlighet med stadgar och praxis. Valberedningen
bevakar att den demokratiska processen hélls levande.

Valberedningens ledaméter ska Iopande hallas informerade om verksamheten genom att erhalla protokoll och
ekonomiska sammanstéliningar.

Valberedningens nomineringar ska skickas till fullméktigedelegaterna tillsammans med 6vrigt underlag infor
fullméktigemotet.

Uppdraget att foresla lampliga personer till olika funktioner innefattar:

- att informera de personer som foreslas om klubbens mal och verksamhet, styrelsens sétt arbeta,
klubbens ekonomi och andra for klubbarbetet nédvandiga uppgifter

- att ansvara for att de personer som foreslas har forutsattningar att kunna samarbeta med 6évriga
styrelseledamoter och funktionarer

- att verka for att styrelsen far en for verksamheten kompetensmassigt, organisatoriskt, jaktligt,
kynologiskt och demografiskt samt geografiskt [amplig sammanséttning

- att under hela mandatperioden inhdmta synpunkter fran séval enskilda medlemmar, styrelser i
lokalavdelningar som valda funktionarer angaende lampligheten hos de fortroendevalda och
medlemmarnas fortroende for dessa

- attigod tid ta reda pa vilka ledaméter som eventuellt inte avser att stalla upp for omval

- attigod tid inhdmta referenser om foreslagna personer

- att vid behov uppmana en ledamot att avsta fran att stélla upp for omval, respektive att begara
entledigande fran kvarvarande mandatperiod

- attvid behov delta vid styrelsesammantréde

- attvid behov diskutera med styrelsen eller enskild ledamot rérande exempelvis behov av komplettering
av kompetens

- att verka for att valberedningen far en kompetens- och erfarenhetsméssigt samt demografiskt och
geografiskt lamplig sammanséttning

- atttillse att revisorerna har erforderlig kompetens och erfarenhet

- att vid behov kontakta styrelsen med forslag till uppdatering av PM for verksamheten



