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Plats Scandic Hotell, Upplands Vasby
Trender

Foredragande: Ingmar Tykesson.

Samhallet utvecklas. Fokus for vad som ar viktigast har skiftat fran stam > slakt - familjen = paret 2>
singulariteten, sa att numera ar individen viktigast.

1999 fann cirka 1.5 miljoner enpersonshushall, men 2011 har det 6kat till mellan 2.1 och 2.2 miljoner.

Angaende foreningslivet sags att ungdomarna inte langre &r intresserade. Detta motsags dock av en utredning
som skickats till regeringen.

Vart &r vi pa vag? Hur ser det ut med engagemanget i foreningen i framtiden?

Ersattning till funktionarer
Foredragande: Rolf Gronstedt

FCI (SKK) har faststallt att utstallningsdomare ersatts med 950 kronor per dag, och ringsekreterare med 900
kronor per dag. Onskemal har inkommit fran jaktprovsdomarna till SVK/HS om ersattning. Vid fullméaktige
2009 angavs att huvudprincipen inom SVK skall vara ideellt arbete.

En diskussion angdende eventuell erséttning foljer en logisk kedja:

1. Andrad princip angéende ideellt arbete/arvode?

2. Vilka skai sa fall ha ersittning?

3. Hur ska ersattningsmodellen se ut?

4. Hur ska ersattningsnivaerna se ut?

5. Hur ska de 6kade kostnaderna och meradministrationen hanteras?

Om slutsatsen skulle bli att arvode bor inféras sa bor sddan ersattning utformas sé att den inte medfor
skatteavdrag eller arbetsgivaravgifter.

Bland det som argumenterades under den foljande diskussionen framfordes att:
o Det ar svart att dra granser mellan vilka som bor fa erséttning och vilka som inte bor fa det.
o Allapa ett jaktprov ar lika viktiga, om en ges ersattning bor samtliga fa.

e SVK antagligen &r den enda klubben som inte betalar ersattning till sina domare. Till exempel betalar
Bretonklubben en ersattning om 950 (?) kronor per dag och full kostnadsersattning.

e | Stdvarklubben och andra klubbar far domarna en del av anmalningsavgiften.

o Kostnaderna for prov skulle dka kraftigt. Till exempel Mittadalen med 5 domare x 3 dagar skulle
medftra omkring 15000 kronor i ersattning samt reseerséttning.

o Infor storre prov kanske provledaren maste vara ta ut semester en vecka innan provet.
e Domarna démer aret runt, fran examination tills de slutar.

e Domarna & manga och kan dela pa bordan.

e Vad hander med vara mindre prov, och de sarskilda proven?

e Hur betalas utbildningen av domarna? Svaret blev att eleven sjalv betalar elevtjanstgéringen om
lokalavdelningen inte staller upp. Aspirantprovet betalas av SVK.

e Aven till exempel lokalavdelningarnas styrelser lagger ner mycket tid ideellt.

o Vissa lokalavdelningar ersatter provledare och domare inom lokalavdelningen med en provstart/dag.
Som svar pa olika fragor angéende eventuella skattekonsekvenser av detta foredrogs olika skatteregler
av Rolf Gronstedt.

e Domaruppdraget kraver ofta en resdag till/fran provet.
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e Domarutbildningen &r en stor investering. Det kravs 1-2 uppdrag/ar, annars forfaller investeringen.

o  Ett alternativ kanske kunde vara kostnadserséttning (till exempel 35 kronor per mil) men sjalva arbetet
ideellt? Skattekonsekvenser?

o Ovriga kontinentala raser nyttjar vara domare, men betalar ej deras utbildning.
e  Bor domarna betala sin egen utbildning om de ska ha erséttning?

e Ettuppdrag i en styrelse kan man avsluta efter nagot ar och sedan ateruppta ndgra ar senare utan
problem. En domare maste aterauktoriseras.

e Bor SVK/HS betala hela domarutbildningen, eller riskerar vi annars olika regler mellan
lokalavdelningarna samt att det blir svarare att rekrytera nya domare?

Rolf summerade diskussionerna med att frigan inte ar helt enkel, och att den kommer att leva vidare.

Bemanning: Ideell forening eller féretag?
Foredragande: Tom Ringholm

Tom foredrog exempel pd bemanning utifran Lathunden, webdatabasen och resultatdatabasen, men angav att
problemen och principerna ar desamma &ven for dvriga funktioner.

For att exemplifiera for webdatabasen utgick Tom fran ett diagram med en pyramid. Langst ner fanns den stora
basen, vara medlemmar, ovanfor dessa de lokala resultatredovisarna (lokalt bemanningsansvar), ovanfor vilka
vara webdatabasansvariga fanns (centralt bemanningsansvar). | pyramidens topp fanns den/de systemutvecklare
som behdvs for rattning/underhall av webdatabasen.

Komplexiteten pd arbetsuppgifterna dkar langre upp i pyramiden. Kraven pé en systemutvecklare ar vasentligt
hogre &n de for webdatabasansvarig eller resultatredovisare.

Viktig ar ocksa att vi hanterar fragor/fel linjevagen, dvs att en medlem som till exempel upptécker en felaktig
uppgift angéende sin hund i resultatdatabasen rapporterar det till sin lokala resultatredovisare och inte direkt till
webdatabasansvarig. P& sa satt far vi dels battre mojligheter att samordna och sammanstélla vilka felaktigheter
som finns, och dels skapas arbetsro for webdatabasansvarig.

En stor fraga ar om systemutvecklingen ska bedrivas i ideell form eller om det &r en tjénst som ska képas? |
nuléget forefaller det inte majligt eller realistiskt att hitta nagon ideell resurs for detta, och att kopa in tjansten
skulle kunna sakerstalla att utvecklingen sker snabbare.

Né&r bemanning diskuteras ar det viktigt att dvervdga om positionen skall vara ideell/kopt, komplexitet,
rekrytering, langsiktighet, mandattid, synlighet och linjevagarna.

Tom vackte fragan om lokalavdelningarna kanske skulle fa ansvar att bemanna ett antal positioner, beroende pa
medlemsantal.

Ett grupparbete genomfordes utifran tre fragestallningar:

1. Varfor ar det svart att bemanna?

2. Hur ska SVK arbeta vidare med bemanningsfragan?

3. Synlighet?
Nedan redovisas de diskussioner som féljde nar grupperna redovisade sina resultat.
Varfor ar det svart att bemanna?

Om lokalavdelningarna identifierar Iampliga resurser sa nyttjas de kanske oftast for lokalavdelningarnas egna
behov.

Svart att identifiera resurser pa lokal niva.
Délig synlighet med blankare pa hemsidan nar rekrytering ska ske.
Viktigt att inventera kompetens.

Viktigt med en alert och kompetent valberedning, som arbetar under hela aret och bland annat inventerar
kompetenser. Det upplevdes som viktigt att fraga langt i forvag.
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Tydligare beskrivningar av de sokta kompetenserna efterfragades.
Bemanningsfragan upplevdes som en av de allra viktigaste dver huvud taget, bade lokalt och centralt.

Svart att hitta folk som engagerar sig och verkligen brinner for sin uppgift. Ibland upplevs det svart nog att hitta
funktionarer till eftersdksgrenarna.

Kan det vara en fraga att vi tror att vi inte duger?

Det vore intressant att forsoka inventera hur de olika lokalavdelningarna jobbar med olika frgor och sprida
kunskap om olika metoder och hjalpmedel.

Skulle det vara mgjligt att a&stadkomma ndgon slags inventeringsunderlag fran SVK/HS? Négot formular? En
arbetsprofil? En arbetsheskrivning for de olika posterna? Tom papekade att en sidan arbetsbeskrivning redan
tagits fram for posten som webdatabasansvarig.

Avstandet mellan SVK/HS och lokalavdelningarna har varit for stort, men detta har blivit battre i och med
ordférandekonferenserna.

Hur ska SVK arbeta vidare med bemanningsfragan?

Nagon fran SVK/HS kanske kunde bescka de olika lokalavdelningarnas arsmoten och informera om nuléget, till
exempel i bemanningsfragan?

Topptjansten (programmeringen) bor kdpas in. Det kommer att kosta, men det bor vara vért det. Tjénsterna
darunder? Om det ar svart att hitta positioner for tjanster i lokalavdelningen s& har man eventuellt en tendens att
inte sldppa dem till SVK/HS.

Bemanning &r inte en frdga om “din” klubb och ”min” klubb, utan en frdga om "var” klubb.
Vilket ansvar har SVK for kvaliteten pa informationen pa resultatdata?

Varfor arbetar vi med en egen resultatdatabas och Lathund nar informationen anda ska in i SKK:s system? SKK
sparar bara information en viss tid bakat, och anses ndgot grunda i dokumentationen. Lathunden &r darfor battre
pa analyser.

Beslutade fullméktigedelegaterna att:

1. SVK/HS stdmmer av vilka poster som behdver bemannas och vilka krav som stélls for de olika
posterna.

2. Varje lokalavdelning far i uppdrag att inventera kompetens och aterkomma.
3. De olika funktionsposterna fordelas pa de olika lokalavdelningarna baserat pa deras medlemsantal.
Synlighet?
Det &r oerhért viktigt med inskolning och 6verldmning.
Foreslogs reportageserier i Svensk Vorsteh och pa hemsidan om de “dolda hjaltarna”.
Det &r viktigt med bekréaftelse.
Foreslogs en generell uthildning for resultatredovisare, vilket bér kunna genomféras via telefon.

Foreslogs en generell utbildning for Lathunden, men den bor genomforas pé plats. Kenneth Sundvall har ett
utkast.

De olika rollerna, till exempel Centrala Resultathanteringsgruppen, provledare och funktionérer, bor vi forsoka
synliggoras battre pa hemsidan s att de olika rollerna lattare kan samarbeta i ett natverk, dela information och
samla dokumentation.

Mentalbeskrivning
Foredrogs av Thomas Johansson.
Foredraget syftade till att vara en rapport dver det pagdende arbetet, inte ett beslutsunderlag.

SVK:s egen verksamhet med mentalbeskrivning av klubbens raser i egen regi har lagts ner. SVK har dock dven
framledes uppgiften att verka for “mentalt sunda” hundar enligt stadgarna, och med hénsyn till hundégare samt
omgivning.
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I vad man véra hundar mentalbeskrivs i andra system saknas mojlighet att hos SVK sammanstélla och bearbeta
informationen.

Ungeféar 600 genomforda mentalbeskrivningar finns registrerade.
Vad ar vasentligt att fa ut av testet:

- Information till hund&garen om hundens mentala férutséttningar, till ledning for fortsatt dressyr med
mera.

- Information till nytta for avelsarbetet.
- Information som gér sammanstilla, bearbeta och f6lja upp.
- Pavisa for omvarlden att SVK har éverblick 6ver vara hundars mentala status.
- En mgjlighet att kommunicera ett SVK-budskap.
I nuldget finns fyra alternativ:
1. BPH
2. MH
3. Mentalbeskrivning i SVK:s regi
4. Jagareforbundets mentalbeskrivning
Thomas presenterade darefter en sammanstéllning 6ver for- och nackdelarna med de olika metoderna.

I nuldget har en dversiktlig scanning gjorts av tillgangliga metoder. Kontakter har tagits med ansvariga for
mentalbeskrivning av jakthundar inom Jagareforbundet och beslut om fortsatt arbete har tagits.

Framdver planeras nérvaro vid mentalbeskrivning av jakthundar i Svenska Jagareférbundets regi i
Vaxjo/Fulltofta, att delta vid SKK/Jagareforbundets konferens med jakthundsklubbarna, att géra en uppféljning
och analys av Jagareforbundets mentalbeskrivning, genomfora ett fordjupat studium av BPH, samt att ta kontakt
med Ovriga jakthundsklubbar for utbyte av erfarenhet och kompetens.

Auvsikten &r att jobba vidare med fragan och forhoppningsvis att ett beslut ska kunna fattas vid fullmaktige 2015.

Under tiden 6nskas att intresserade hundégare mentalbeskriver sina hundar med nagon av de tillgangliga
metoderna. SVK Oppnar mdjlighet att kunna registrera att hund har mentalbeskrivits.

Under de diskussioner som féljde pé foredraget betonades vikten av att resultatet ska vara bearbetbart.

Vad har Jagareforbundet for malsattning med sin mentalbeskrivningsverksamhet, ar det bara en service till
hundagarna?

Bor vi efterstrava mentaltester som stambokférs hos SKK? SKK drar ner pa registeringsverksamheten. | nulaget
registreras inte MH, men val BPH, sa viljer SVK nagot annat s& maste SVK registerhalla sjalva.

Eventuella mojlighetar att paverka omfattningen av BPH med rasspecifika tilligg bér undersckas vidare.
Vad soker vi mer dn vad som visas under vara jaktprov?

Tillgangligheten maste vara god, utan att kostnaden skenar. BPH kostar 600 kronor och finns pa 80 banor.
Jéagareforbundets kan genomforas i hela landet, men kostar 1200 kronor.

Thomas summering diskussionerna blev att arbetet fortsatter och att fordjupade studier av BPH och
Jagareforbundets mentaltest bor ske.

Regelgruppen
Foredrogs av Ingemar Stockel.

Ingemar presenterade de direktiv som gruppen fatt (bilaga ??). Gruppen, som tillsattes under 2012-10-07, har
haft ett telefonmote under oktober och ett méte i Halland under april.

Man har gétt igenom jaktprovsregler, stadgar med mera, men annu inte kikat pa FBP-reglerna. Sannolikt
kommer FBP-ansvarig, Agneta Ericsson, att adjungeras till gruppen.

Gruppen bestar av:
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- Fredrik Lilliehtdk, sammankallande, med falterfarenhet.
- Ingemar Stockel, med fjallerfarenhet.

- Peter Haggstrom, med skogserfarenhet.

- Anette Erlandsson, AvelsK

- Claes Hemberg

Man Gvervager att adjungera ndgon fran DomK for att kunna fora diskussioner direkt vid motena.

81 i SVK:s stadgar samt §1 i SVK:s jaktprovsregler anger malet och andamalet med jaktproven. |
jaktprovsreglerna § 1 star ... under jaktmassiga former bedéma hundarnas jaktegenskaper till gagn for avel och
viltvard samt att stimulera intresset for valdresserade hundar.”

Malet med championatet, hur uppnar det ovanstaende?

Det maste klart framga vad som &r regler och vad som ar anvisningar, det kan bli mycket besvarligt nar det inte
harmoniserar.

Ingemar redogjorde for den tidplan som ingér i direktivet. Delrapporter kommer att skickas till styrelsen under
2013/2014 och en slutrapport hosten 2015. Dérefter vidtar ett remissférfarande och en slutrapport sker vid
fullméktige 2015. Tanken ar att de nya jaktprovsreglerna ska kunna faststallas av SKK 2016-07-01 och tréda i
kraft 2017-01-01.

Ingemar foredrog darefter métesanteckningar, men betonade att det var fraga om fria diskussioner annu sé lange
och absolut inga specifika rekommendationer. Konkreta forslag kommer att tas fram, men inte annu.

Sannolikt kommer regelrevideringen inte att medféra ndgra revolutionerande andringar.

Trenden ar att allt fler deltagare ar icke-jagare, och ser provet som en tavling, utan koppling till avelsarbetet.
Viktigt med mer information och tydligare regler.

Skillnaden mellan "skall” och ”bér” ar viktigt. Den fria tolkningen maste finnas.

Hur hanteras problemen med forare som férsoker paverka domaren? Viktigt med moral, etik och hur man beter
sig vid jaktprov.

Viktigt att olika domare ser lika pa en hunds prestation.
Viktigt att fa till harmoni mellan reglerna och domaranvisningarna.

Ska vi avla pa betygen i eftersoksgrenarna? Det har blivit lite inflation i betygen 10/10, men det &r viktigare med
egenskapspoangen, sa det ar av oerhord vikt att domarna varderar egenskaper pa samma sétt och démer sé lika
som mojligt. Bor slapsparen goras svarare? Varfor? Hur? | Finland har man till exempel en startruta, med
startplatsen nagonstans i rutan. Bor vattenmomentet goras svéarare? Skulle det tillféra ndgot att ha tva vilt i EKL?
Hur kopplar man i sa fall detta tillbaka till avelsarbetet?

Det ar viktigt att inte andra for andrandets egen skull, utan att se till att andringarna verkligen har baring pa
avelsarbetet.

Fragades om hundens eftersoksgrenar ska gélla under flera ar. Detta har diskuterats, men i viss man lever
lokalavdelningarna pa denna verksamhet.

De frekventa betygen 10/10 innebér antingen att vi lyckats bra med aveln, eller att eftersdksgrenarna ar for latta.

Pingla i skogen har diskuterats, och da den innebér att foraren kan forvénta sig var hunden &r kan den upplevas
som en fordel.

Ingemar uppmanade den som har funderingar, forslag eller synpunkter att kontakta ndgon i Regelgruppen.

Ingemar summerade att gruppen ar igang med arbetet, och att man for narvarande haller pa att diskutera fritt och
forutsattningslost.

Avelskommitténs arbete
Foredrogs av Anette Erlandsson

Avelskommittén ansvarar for det dvergripande avelsaretet avseende samtliga raser som SVK administrerar. Man
bevakar den kynologiska och genetiska utvecklingen av SVK:s raser samt den forskning som bedrivs inom

kynologi.
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AvelsK bedriver egna studier och genomfor analyser av underlag som samlats in fran jaktprov,
exteridrbeskrivningar, utstéliningar, mentaltester samt rasernas hélsa.

Samarbete fors med avelsrad i de andra nordiska landerna samt rasernas hemlander. Man samarbetar med, och
inhamtar information fran SKK. Detta samarbete har antytts dven tidigare, men nu genomfors det verkligen.

Samarbetet med SVK/DomK har utdkats, och man deltar i Regelkommitténs arbete. Man deltar i SKK:s och
SVK:s olika konferenser och deltar i arbetet med att implementera exteridrbeskrivning for samtliga SVK:s raser.
SVK/HS har som prioritet att fa igang verksamheten inom ExtK.

AvelsK deltar ocksa i arbetet med Svansskadegruppen. Arne Orrgard leder denna grupp, och medlemmar som
haft eller har problem med svansskador uppmanas kontakta gruppen.

Avelsk sammanstaller foregaende ars arbete som underlag for SVK:s redovisning. Underlaget utformas
gemensamt for hela AvelsK enligt av styrelsen faststalld mall.

AvelsK skriver dessutom artiklar, samt de rasvisa sidorna, i Svensk Vorsteh, sprider skriftlig information till
medlemmarna och uppfédarna genom Svensk Vorsteh, SVK:s hemsidan och genom sin mejllista éver
uppfodare. De uppfodare som inte finns med pa mejllistan uppmanas ansluta sig!

Arbetet med att revidera RAS har startats upp, och ska slutféras vid Avelskonferensen 2014, som AvelsK
arrangerar.

AvelsK sprider kunskap genom muntlig information i avelsfragor, ger rad i avelsfragor, lamnar hanvisning till
SVK:s hanhunds- och tiklistor, lamnar information om hur hundégare finner information till exempel via
Avelsdata och Hunddata. Daremot bor enskild hanhundsanvisning undvikas. Tik&garen och hanhundségaren
ansvarar for den tilltankta parningen. Avelsradgivaren bér inget ansvar for avelsresultatet.

Domarkommittén
Foredrogs av Anna Berg
DomK ansvarar for:
- Arenden som rér domarnas verksamhet (jaktprovsdomare, fulloruksdomare samt viltspardomare).
- For forteckning 6ver klubbens domare, domarelever och aspiranter.
- Bevakar antal bedémningar som varje domare utfor under aret.
- Granskningar och uppféljningar.
DomK ansvarar for domarutbildning:
- SVK:s styrelse antar efter forslag frdn DomK nya elever.
- Dérefter arrangerar DomK en preparandkurs .

- Den godkanda preparanden borjar sedan sin langa elevutbildning som avslutas med aspirantprov for
eftersoksgrenar och for faltdelen.

- Dérefter auktoriserar DomK den nya domaren.

- Vid behov kan DomK &ven avauktorisera en domare.

- Auktoriserar provledare efter genomford provledarutbildning.
DomK ansvarar for jaktprovsdomarkonferenser:

- Anordna och genomfdra lokala Jaktprovsdomarkonferenser och centrala Jaktprovsdomarkonferenser for
domare vid jaktprov och fullbruksprov.

- Halla fortlépande kontakt med regionala domaransvariga.
- Vid behov korrespondera med enskilda domare.

- Vara lyhord och kritisk dd medlemmar/provdeltagare kommer med kritik eller har fragor angaende
bedémning.

DomK och AvelsK har ett ndra samarbete dar information fortlépande ges och mottas géllande respektive
verksamhet. DomK och AvelsK deltar pa respektive konferenser.



Minnesanteckningar fran diskussionsdagen 7(8)

Fullmaktige 2013

DomK sammanstaller forslag pd domare att déma vid SVK:s Riksprov.

DomK 4r i viltsparfrdgor SVK/HS kontakt mot SVK/Viltsparansvarig, som ansvarar for viltspdrdomare och
rekrytering/utbildning av dessa.

DomK 4&r i fullbruksprovsfragor SVK/HS kontakt mot SVK/Fullbruksprovsansvarig, som har évergripande
ansvar for fullbruksprov

DomK ansvarar ocksa for revidering av foljande PM:
- PM Jaktprov inkl. Riksprov
- PM Utbildning och auktorisation av domare vid Jaktprov och Fullbruksprov
- PM for internationella aktiviteter
- PM fér Regionalt domaransvarig
- PM Harviltsansvarig

Diskuterades vad minimikravet pa jaktprovsdomare ar. Det racker med 1-2 prov/ar, men DomK ser gérna att
domarna domer mer an s& och dven &r aktiva som jaktprovsdeltagare.

Fréagades varfor det inte genomfors elevtjanstgoring vid Riksprovet, det borde ju vara en fordel alla att ha sa
mycket elevtjanstgoring som majligt, dven vid Riksprovet. Svaret ar att det tar tid fran sjalva provet och riskerar
att forutsattningarna inte blir desamma for alla deltagare. Detta gar naturligtvis utvardera/omvéardera.

DomK genomfor dven auktorisation/avauktorisation av provledare. Lokalavdelningarna ansvarar for att halla
koll pa sina provledares aktiviteter, men det ska i framtiden bli mojligt att registrera vem som varit provledare
vid ett prov.

Fréagades efter vilka kriterier som avgor vem som foreslas doma Riksprovet. Svaret ar att det & en kombination
av nar domaren senast démde Riksprovet, hur mycket domaren domt de senaste aren och om domaren &r bekvam
pa det aktuella underlaget.

Fragades om det nu tagna beslutet angdende att tillata SVK:s raser erdvra viltsparchampionat forandrar nagot
angaende utbildningen och antalet viltspardomare inom SVK? Svaret ar att volymen pa proven sakerligen okar
sd det kan vara intressant att utbilda fler viltspardomare.

Fragades om auktorisationsprocessen for provledare och nar denna auktorisation borjar gélla? Svaret ar att nar
lokalavdelningen godkant utbildningen av de nya provledarna meddelas DomK som auktoriserar de nya
provledarna. Detta bor vara en snabb process. Det finns inga speciella nya kriterier for sjélva auktorisationen,
den gors for att hoja statusen pa provledarna. Det &r viktigt att sprida provledaruppdragen. Det kan vara
intressant med nagon slags elevtjanstgéring for proviedare s att de provledare som utbildas far en majlighet att
”mjukstarta”.

Utbildning
Foredrogs av Patric Bergstrém
En sammanstallning Gver svaren pé de fragestallningar som skickades ut till lokalavdelningarna presenterades.

Studieframjandet héller pa att ta fram en folder om hur man gdr till vaga nar man samarbetar med
Studieframjandet.

Diskuterades material till utstallningar. SVK/Sédra och SVK/Jamtland-Vésternorrland har tagit fram eget
material. Fragan & om man vinner nagot pa att ta fram sadant material centralt, eller ar det s& dyrt/besvarligt att
frakta runt att det &r battre att nyttja de befintliga mallarna for att skapa eget material vid behov inom de 6vriga
lokalavdelningarna? Det upplevs viktigt att materialet ar sd neutralt som majligt s att det kan nyttjas under lang
tid, och i manga sammanhang.

Ett forslag till struktur pa hemsidan foredrogs. Ett utbildningsprogram bér finnas, déar bade SVK/HS och
lokalavdelningarna kan notera sina uthildningar. Det bor ocksa finnas utbildningsmaterial och manualer, samt
lankar till Studiefrdmjandets och SKK:s utbildningar.

Foreslogs ocksa att artiklar fran till exempel AvelsK kunde samlas dar.

Den som har synpunkter, forslag eller funderingar uppmanades kontakta SVK/Utbildningansvarig.
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Har vi for manga SE JCH?
Foredrogs av Kenneth Sundvall
Kenneths foredrag var mycket omfattande och faktarikt och presentationen finns i sin helhet av bilaga XXX.

Under perioden 1990 — 2011 &r det 372 hundar av 18021 som presumtivt kunde bli SE JCH. Det ar ungefar 2.1%
och motsvarar ungefar 18 hundar per ar, oavsett ras.

Intressant var att notera sambandet mellan fageltillgdng och antalet SE JCH.

Efter foredraget diskuterades bland annat de 18 méjliga SE JCH per &r och hur ménga kullar som fods per ér
(cirka 80).

Fragades vad det skulle ha for inverkan med fler SE JCH, till exempel 5%? Hur manga % av SE JCH anvands i
aveln? Sannolikt ingen storre inverkan pd aveln. Det finns inte utrymme att nyttja alla SE JCH i aveln.

Hur mycket inverkar engagemanget hos foraren? Av de 372 hundarna, hur ménga olika &gare ar det fraga om?
Summeringen blev vikten av att fokusera pa hundarna och inte pd domarnas och skyttarnas prestationer.
100-arsjubileum

Foredrogs av Patrik Sjostrém

SVK hildades 1917 i Stockholm och 2017 ar det dags for 100-arsjubileum. Ska vi géra nagot, till exempel ett
speciellt prov eller jippo? Vad for det i sa fall kosta?

Riksprovet 2017 skulle enligt turordningen anordnas pa fjall.
Det forsta Riksprovet genomfordes pa falt, men oklart var.
Kommenterades att SKK bor involveras, dels for publicitet i tidningen och dels for mojliga bidrag.

Ska vi erbjuda fri/sponsrad provstart? Ska vi anordna ett Jubileumsprov i samtliga klasser, och i sa fall pa vilket
underlag? Fjall och falt & mer praktiska an skog. Falt ar lattast for askadarna.

Ett forslag vacktes om att anordna ett Jubileumsprov pa falt istallet for det tankta Riksprovet pa falt och helt
enkelt skjuta Riksprovs-schemat ett ar framét. EKL kan fortfarande genomféras som CACIT.

Diskuterade om provet bor genomfaras delat eller odelat. Odelat &r sannolikt alltfor opraktiskt, delat blir svart
nog, eftersom det sakerligen kan komma uppemot 300 hundar till start. Ett praktiskt problem blir att hitta
mojlighet att harbergera uppemot 1000 personer.

Foreslogs bilda en arbetsgrupp med lampliga representanter. Foreslogs att Patrik Sjostrém och
SVK/Internationellt ska ingd i den gruppen. Viktigt att marknadsfora arrangemanget bra och att hemlandernas
representanter har mojlighet att delta.

Foreslogs ocksa en Jubileumsutstéllning istéllet for Riksutstallningen samt att eventuellt ta fram en
Jubileumstidskrift.

Riksprovet pa fasta platser?
Foredrogs av Patrik Sjostrém

Det ar onekligen sa att forutsattningarna for att arrangera Riksprov skiljer mellan de olika lokalavdelningarna.
Vissa har marken/fageltillgang (hog lagstaniva), andra personalresurserna och sa vidare.

Vore det mojligt att pa nagot vis kunna samarbeta lokalavdelningarna emellan och anordna Riksprovet pa fasta
platser?

Det skulle sakerligen bli mer tids- och kostnadseffektivt pa det viset. Kostnaderna skulle kunna klumpas ihop
och fordelas pa samtliga lokalavdelningar pa nagot sitt.



