Till Svenska Vorstehklubbens Fullmaktigemote 2017

Okat krav péa regelbundenhet avseende tjanstgoring som provledare

Bakgrund

Var provledare bidrar genom sin kompetens och sitt kunnande till att vi foljer faststallda krav
och regler vid prov. Provledaren skall darutéver kunna tjanstgora tillsammans med domare
vid forekomst av protest. Lokalavdelningen skall alltjamt vara ansvarig for provledarens
kompetens och man kan mycket val tanka sig kortare lokala atertraffar/proviedarkonferenser
for provledarna for att darigenom halla kompetensen och bemanningen uppdaterad.

Beskrivning

Det kan upplevas bekymmersamt for lokalavdelningarna att uppratta tillracklig mangd
provledare, med ratt kompetens, som vill utdva sitt &mbete. Kraven av periodisering innan
kompletterande utbildning inte far vara for harda samtidigt som vi maste vara forvissade om
att kompetensen ar tillracklig 6ver tiden. Vid foregaende SVK fullmaktigeméte, beslutades
att det for vara provledare skulle racka med intervallet 5 ar av uppehall fran tjanstgoring
innan auktorisationen upphor.

Beddmning

Provledaren maste vara vl fortrogen med och kunna tillampa SVK regler och anvisningar pa
ett korrekt satt eftersom felaktigheter annars kan komma att sla valdigt hart mot var
organisation. Under 2016 har skett flera storre felaktigheter som sammantaget pekar pa att vi
maste ha tatare utbildning/tjanstgoringskrav for vara provledare.

SVK/HS vill foresla SVK Fullméaktige

Att SVK Fullmaktige faststaller att HS &r beslutsinstans och uppdrar at HS att se 6ver texten
i Provledarkompendiet och vid behov &ndra den.
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