
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Till Svenska Vorstehklubbens Fullmäktigemöte 2017 
 
 

Ökat krav på regelbundenhet avseende tjänstgöring som provledare 

 
Bakgrund 

Vår provledare bidrar genom sin kompetens och sitt kunnande till att vi följer fastställda krav 
och regler vid prov. Provledaren skall därutöver kunna tjänstgöra tillsammans med domare 

vid förekomst av protest. Lokalavdelningen skall alltjämt vara ansvarig för provledarens 

kompetens och man kan mycket väl tänka sig kortare lokala återträffar/provledarkonferenser 

för provledarna för att därigenom hålla kompetensen och bemanningen uppdaterad. 

 

Beskrivning 

Det kan upplevas bekymmersamt för lokalavdelningarna att upprätta tillräcklig mängd 

provledare, med rätt kompetens, som vill utöva sitt ämbete. Kraven av periodisering innan 

kompletterande utbildning inte får vara för hårda samtidigt som vi måste vara förvissade om 

att kompetensen är tillräcklig över tiden. Vid föregående SVK fullmäktigemöte, beslutades 

att det för våra provledare skulle räcka med intervallet 5 år av uppehåll från tjänstgöring 

innan auktorisationen upphör. 

 

Bedömning 

Provledaren måste vara väl förtrogen med och kunna tillämpa SVK regler och anvisningar på 
ett korrekt sätt eftersom felaktigheter annars kan komma att slå väldigt hårt mot vår 

organisation. Under 2016 har skett flera större felaktigheter som sammantaget pekar på att vi 

måste ha tätare utbildning/tjänstgöringskrav för våra provledare. 

 

SVK/HS vill föreslå SVK Fullmäktige 

Att SVK Fullmäktige fastställer att HS är beslutsinstans och uppdrar åt HS att se över texten 

i Provledarkompendiet och vid behov ändra den. 

 

 

SVK/HS 


