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Pm angaende inneborden av ett uppdrag i SVK styrelse

Inledning

Infor det extra fullmaktigemotet 2012-06-30 har det framstallts 6nskemal om att
valberedningen, utdver vad som framgar av stadgar och arbetsordning, ska beskriva
uppdragets innebodrd lite mer i praktiken”. Valberedningen har vént sig till ordférande
Ingemar Sjéstrom och aterger kort nedan hans syn.

Praktiskt arbete

Av stadgarna framgar att styrelsen ska genomfora minst fyra méten per ar. Det ar naturligtvis
upp till sittande styrelse att besluta om ndr, var och hur métena ska genomforas. Ett av
motena, normalt under maj manad, har genomforts som telefonméte. Under februari och
november genomfors normalt tvadagarsmoten och i juli ett endagsmote. Fysiska moten har
som regel, av praktiska och ekonomiska skél, forlagts till Scandic Hotell i Upplands Vasby.
Novembermétet har ibland kunnat kombineras med jakt och umgéange da nagon ledamot
kunnat erbjuda forutsattningar for detta.

Vid styrelsesammantrédena ges information och kunskap. Man foljer upp verksamhet och
ekonomi, diskuterar, fattar beslut och ger riktlinjer for fortsatt arbete.

Inom styrelsen véljs ett AU for att bland annat skéta “akuta arenden”. AU sammantréader
normalt via telefon eller i anslutning till ett planlagt styrelsemote.

En stor del av det praktiska arbetet organiseras i kommittéer, vilka bemannas med kompetenta
och intresserade medlemmar.

Det ar viktigt att inse att det inte ar styrelsemotena i sig som utgor "arbetet”. Det mesta jobbet
gors mellan motena, beroende pa vilka uppdrag inom styrelsen man tilldelas. Mantrat &r -
man sitter inte i styrelsen — man jobbar i styrelsen.

Den enda ersattning som utgar &r reseersattning.



