Motion rorande ”inskolning” av nyvalda ledamoter

Motionaren argumenterar for att intrddet som ny ledamot i lokalstyrelserna behdver
underlattas och fortydligas.

Motionaren yrkar pa att HS arligen organiserar en central traff (digital eller fysisk) for
nyvalda ledamoter for att dels informera/utbilda i foreningskunskap och foreningsarbete
dels att ga igenom befintliga samarbetskanaler och beréringspunkter mellan HS och
lokalstyrelserna, ex riksarrangemang, betalningsprocess, prov, fullmaktige mm.

Huvudstyrelsens overvagande

Ett bra forslag men eftersom det finns befintliga utbildningar i foreningsteknik, till
exempel SKK:s onlinekurs i foreningskunskap hanvisar vi till denna utbildning i forsta
hand for att forkovra sig i styrelsearbete i en forening.

Daremot kommer HS arligen framover att genomféra informationsmote for nya
funktionarer med syfte att hoja kompetensen kring SVK:s dokument och arbetsordning
samt for att fa kontakt med huvudstyrelsen.

For 6vrigt bor varje lokalavdelning arbeta aktivt for att fa bra overlamning mellan nya och
avgaende ledamoter och 6vriga funktionarer.

Styrelsens yttrande

Med hanvisning till huvudstyrelsens 6vervagande foreslar styrelsen fullmaktige att avsla
motionen men att ge HS i uppdrag att arligen genomfora ett digitalt informationsmote
med nyvalda ledamoter for att dels fa kontakt mellan HS och lokalstyrelserna dels att
informera om HS dokument och arbetsordningar.



