
Motion rörande ”inskolning” av nyvalda ledamöter 
Motionären argumenterar för att inträdet som ny ledamot i lokalstyrelserna behöver 
underlättas och förtydligas. 

Motionären yrkar på att HS årligen organiserar en central träff (digital eller fysisk) för 
nyvalda ledamöter för att dels informera/utbilda i föreningskunskap och föreningsarbete 
dels att gå igenom befintliga samarbetskanaler och beröringspunkter mellan HS och 
lokalstyrelserna, ex riksarrangemang, betalningsprocess, prov, fullmäktige mm. 

Huvudstyrelsens övervägande 
Ett bra förslag men eftersom det finns befintliga utbildningar i föreningsteknik, till 
exempel SKK:s onlinekurs i föreningskunskap hänvisar vi till denna utbildning i första 
hand för att förkovra sig i styrelsearbete i en förening. 

Däremot kommer HS årligen framöver att genomföra informationsmöte för nya 
funktionärer med syfte att höja kompetensen kring SVK:s dokument och arbetsordning 
samt för att få kontakt med huvudstyrelsen. 

För övrigt bör varje lokalavdelning arbeta aktivt för att få bra överlämning mellan nya och 
avgående ledamöter och övriga funktionärer. 

Styrelsens yttrande 
Med hänvisning till huvudstyrelsens övervägande föreslår styrelsen fullmäktige att avslå 
motionen men att ge HS i uppdrag att årligen genomföra ett digitalt informationsmöte 
med nyvalda ledamöter för att dels få kontakt mellan HS och lokalstyrelserna dels att 
informera om HS dokument och arbetsordningar. 


