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Instruktion och attestregler for
SVK Sodras styrelse 2025

1. Inledning

Denna instruktion ska arligen faststdllas av SVK Sédras styrelse.

Stadgar
SVK Sédras verksamhet regleras av dess stadgar. Styrelsen ska vara val fortrogen med innehdllet i stadgarna. Syftet med
detta dokument &r aft komplettera och fortydliga stadgarnas bestGmmelser

Verksamhetsmal

SVK Sédras huvuduppgift ér att frédmja avel av mentalt och fysiskt sunda, allsidigt jaktligt, exteriért fullgoda rashundar
samt bevara och utveckla rasernas specifika egenskaper. SVK Sédra ska verka fér utveckling av dressyr, allsidigt jaktligt
och praktiskt bruk av de inom SVK administrerade raser.

Styrelsen i SVK Sédra ska varje &r utarbeta en verksamhetsplan som beskriver vika mal som ska nds pd kort och l1dng sikt.

Arsmotet
SVK Sédras hogsta beslutande organ ér arsmotet.

Styrelsen

Styrelsen har ett dvergripande ansvar i framtids- och strategifrdgor samt svarar fér féreningens organisation och
forvaltning. Styrelsen ska se till att féreningens organisation &r utformad s& att bokféring, medelsférvaltning och
ekonomiska férhdllanden i Gvrigt kan kontrolleras pd ett betryggande satt.

Styrelsen konftrollerar fortldpande féreningens ekonomiska situation. Detta sker genom aftt kasséren fill varje ordinarie
styrelsemote I&mnar skriftlig rapport dver det ekonomiska Iaget.

2. Arbetsordning for styrelsen
Styrelsen sammantré&der minst 5 gdnger per ¢r.

Sammantradesplan

Januari/februari

Faststdllande och undertecknande av verksamhetsberdttelse for foregdende dr.
Bokslut foregdende &r, budget och utfall.

Forberedelser infor drsmotet.

Mars
Arsmote med konstituerande styrelsesammantréade

April/maj

Planering av drets verksamhet enligt den av drsmodtet antagna verksamhetsplanen.
Faststallande av instruktion och atftestordning for styrelsen.

Faststallande av "verksamhetsomrdden och ansvarsdelegering SVK Sédra”

September/oktober
Uppdatering av I&ngsiktiga malsattningar samt férslag till ndsta ars verksamhetsplan och budgetforsiag.
Foérberedelser infér medlemsmotet

SVK Sodra sodra@vorsteh.se www.vorsteh.se


mailto:sodra@vorsteh.se
http://www.vorsteh.se/

Rev juni 2022

Instruktion och attestregler for
SVK Sodras styrelse 2025

November/december

Medlemsmote

Faststallande av styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget fér det kommande dret.
Verksamhetsberattelse for det géngna éret férbereds.

Preliminart bokslut och uppfdljning av verksamheten.

Beléningar och fortjénsttecken.

Eventuella motioner till huvudstyrelsen.

Forberedelser fore sammantrade
Minst en vecka fore utsatt moétesdag ska ledamdterna erhdlla dagordning.

Staende punkter vid varje ordinarie sammantréde:

Foregdende motesprotokoll.

Kassérens rapport dver det ekonomiska Idget.

Lagesrapport fér genomférda samt fér kommmande planerade akfiviteter
Medlemslage rapporteras tvé génger per ar, andra och fjarde kvartalet.
Arenden som kréver styrelsebeslut.

Protokoll, sekretess

Protokoll frén styrelsens sammantréden ska vara beslutsprotokoll. Protokollet ska efter justering férvaras och arkiveras pd
ett betryggande satt. Protokollet kan efter skriftligt godkédnnande av ordférande och justerare skickas fill styrelsens
ledamoter i god tid innan n&sta moéte. Justerat och signerat protokoll distribueras fill klubbens medlemmar via hemsidan
samt till huvudstyrelsens sekreterare.

Styrelsens lojalitetsplikt innebdr att ledamot dr lojal med de beslut som styrelsen fattar. Varje ledamot har emellertid ratt
aftt fill protokollet uttrycka avvikande mening. Extern information av frdgor och drenden som &r behandlade av styrelsen
ska ske med hdnsyn av den sekretess som lagar och férordningar féreskriver. Vidare ska person-, konkurrens- och
sekretesskdl beaktas.

Beslut och beslutsunderlag
Styrelsens beslut ska fattas med beaktande av krav pd bl.a. jav, underlag, genomarbetning, precision och
angelégenhetsgrad.

Sdrskilda beaktande
Vid érligt faststéllande av denna arbetsordning bor styrelsen sarskilt beakta féljiande:
e Erforderlig frekvens pd styrelsesammantraden och andra férhéllanden av betydelse for styrelsens formdga att
fullgéra sina uppgifter
e Styrelseordférandens sdrskilda ansvar och uppgifter
e Styrelsemedlemmars sdrskilda samordnande ansvar och uppgifter
e Rapportrutiner som ska forse styrelsen med dndamdlsenligt underlag

Firmateckning
Firmateckning folier beslut pd konstituerande styrelsesammantrade.

Avvikelser fran planer och sarskilda héndelser

Vid befarade avvikelser frén planer som faststdllts av styrelsen och vid hdndelser av vasentlig betydelse dr det
respektive samordnande styrelsemedlem och/eller resultatenhetsansvarigs uppgift att genast informera styrelsen eller
styrelsens ordférande.
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Specifikation av ansvarsdelegation infor styrelsens beslut.

Uppgift/syfte

Arsmote
Styrelsemdte/arbetsutskott

Instruktion och attestregler
(revidering)
Verksamhetsomrdden och
ansvarsdelegering
(revidering)
Verksamhetsplan

Budget

Budgetuppfdlining
Arsbokslut

Revisionsberattelse

3. Attestregler

Underlag

dagordning
kallelse/dagordning

Instruktion och attestregler
(gdllande)
Verksamhetsomrdden och
ansvarsdelegering
(gdllande)
Verksamhetsmal och
forslag frdn samordnande
samt operativt ansvariga
fér SVK Sédras akfiviteter
och verksamhet

forslag frdn samordnande
samt operativt ansvariga
fér SVK Sédras akfiviteter
och verksamhet
ekonomisk rapport
Arsredovisning och
verksamhetsberattelse
Arsredovisning och
verksamhetsberattelse

Attestreglerna skall faststallas arligen av styrelsen.
- Ingen har ratt aft attestera ndgot som ska utbetalas till sig sjélv.
- Deiden grupp som har budgetansvar har attestratt fér allt inom det omrddet.

- Ordférande och vice ordférande har attestratt for allt.

Ansvarig for att initiera
framtagande av underlag
Ordf/sekreterare
Ordf/sekreterare
Ordf/styrelsen

Ordf/styrelsen

Ordf/styrelsen

Ordf/kassor

Kassor
Ordf/Kassor/sekreterare

Kassor/revisorer
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Frekvens

Arligen

enl kalendarium/
sammantrédesplan
Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

vid styrelsemoten
Arligen

Arligen

- Kasséren har attestratt for Idpande rutinGrende, som utbetalningar inom SVK Sédra och arliga
uppdateringskostnader for diverse. Kassdren har attestratt for styrelsens kdrerséttningar.
- Ingen har ratt att orsaka kostnader som inte &r budgeterade, om inte styrelsebeslut pd detta finns.

4. Tillfalliga arbetsgrupper

Styrelsen kan organisera och tillsétta tillfélliga arbetsgrupper/projektgrupper vid behov. Medlemmar i sGdan grupp

behover inte ingd i styrelsen.
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