Motion om medlemsrekrytering

Bakgrund

Medlemsantalet i SVK sjunker, detta riskerar att ga ut éver bade ekonomi och verksamhet. Det ar
onskvart att oka antalet medlemmar i SVK och na en hogre andel av forstagangsagarna. | det flesta
fall ar det lattare att behalla en medlem &n att skaffa en ny.

Forslag
Valpkopare som inte tidigare ar medlemmar skall fa forsta arets medlemsavgift gratis, betald av SVK.

Genomfdrande

Detta bor ske i samarbete med uppfddarna. | samband med forséljning av valp sa fylls en medlems-
ansOkan i som skickas in av uppfddaren. Det uppfédarpaket som redan finns kompletteras med
ansokningsblanketter och skickas till uppfédaren nar annons om "godkand parning” laggs ut pa SVK:s
hemsida. Uppfodare som av ndgon anledning inte finns med pa den listan far sjalva ta initiativ till att
fa paketet.

Ekonomi

Om man raknar med 130 nya medlemmar (motsvarar ca 20 % av antalet fodda hundar), s& motsvarar
den extra kostnad dessa medfor endast den rorliga kostnaden for Svensk Vorsteh. Far vi hélften av
dessa att stanna kvar som medlemmar under hundens livstid torde detta vara en god investering.
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Overvagande

Styrelsen haller med om att det ar viktigt att mota det sjunkande medlemsantalet och att upp-
foédarna spelar en viktig roll i rekryteringen av nya medlemmar.

Sant ar ocksa att det ar lattare att behalla en gammal medlem &n att skaffa en ny. Vi har idag ett tapp
pa ca 10 % av medlemsstocken (medlemmar som inte fornyar sitt medlemskap genom att betala in
medlemsavgiften vid anmodan). D.v.s. vi tappar ca 240 x 375 kronor = 90 000 kronor i intékter, som
maste ersattas bl.a. med nyrekrytering.

Som valpkopare betalar man 10 000 — 12 000 kronor i inkdp. Frdgan ar om ett gratis medlemskap
(375 kronor) i det laget ar tillrackligt incitament for att bli medlem och framforallt ar det tillrackligt
for att fornya medlemskapet ar 2? Istéllet torde den upplevda nyttan med medlemskapet vara
avgOrande om en fornyelse sker eller inte. Har har lokalavdelningarna en mycket stor uppgift att
fylla.

Styrelsen har dar for tillsatt en grupp (Stefan Svensson (sammankallande), Thomas Johansson, Anette
Erlandsson och Patrik Bergstrom) som arbetar pa hur uppfédarna och lokalavdelningarna kan
engageras och motiveras att delta pa ett effektivt sétt i rekryteringsarbetet.

Vad géller att minska tappet av gamla medlemmar infors nu nya betalningsrutiner och kontroller av
medlemstappet.



Huvudstyrelsens forslag

Styrelsen tillstyrker alltsa i princip motionen men vill fortsatt utreda hur nyrekryteringen lampligast
ska ga till.



