Direktiv till arbetsgrupp som ska forbereda ikrafttradande 2017-01-01 av regler vid
jaktprov och fullbruksprov samt regler for erhallande av JCh och UCh

Arbetsgruppen arbetar pa uppdrag av styrelsen och redovisar sitt uppdrag till styrelsen. Arbetsgruppen
utser inom sig en sammankallande.

Bakgrund
Inleé;ningsvis bor gruppen ha majlighet att paverka dessa direktiv, varfor saval riktlinjer, mal, principer,
arbetsmetod som féljande fragor lampligen diskuteras inom arbetsgruppen
e Malen med jaktproven — uttolkning av SVKs jaktprovsregler 1§ och SVKs stadgar 18; samma
eller skilda mal i de olika klasserna?
e Malen med championaten
e Hur vi bast kan uppna dessa olika mal

Gruppen kan och bor ha fortldpande kontakter med styrelsen. | den forsta rapporten till styrelsen 2013-02-
01 (se nedan) redovisas arbetsgruppens dvervaganden i dessa principiella fragor, varefter styrelsen vid
behov kan modifiera direktiven. Styrelsen kan &ven vid senare tillfallen vid behov &ndra och gora tillagg i
direktiven.

Riktlinjer, mal
De nya jaktprovs- och fullbruksprovsreglerna ska:
o  systematiskt beskriva idealprestationen, darutéver dven ev diskvalificerande fel
o praglas av systematik, enkelhet, tydlighet i sak och i sprak
e vid behov anpassas till dverordnade regelverk (t ex lagar, JVs foreskrifter, FCI, SKK...)
e vid behov nédrmas till regelverk i andra lander, inte minst moderlandets (sarskilt beaktas
relationen FBP-VGP)
ha férutséattningar att kunna godkénnas av FCI
o hellre minska an ¢ka de administrativa kraven pa SVK
o vara principiellt avgransade i forhallande till domaranvisningarna (dvs klara gransdragningar av
vad som hor till reglerna resp till anvisningarna bor identifieras)

De nya championatreglerna ska:
o praglas av systematik, enkelhet, tydlighet i sak och i sprak
o hellre minska an ¢ka de administrativa kraven pa SVK (t ex bor hundens championatvarde
bedémas av domarna, inte av administrativa regler)
e aven beakta tillaggskraven for svenskt championat pa hund som redan ar champion i annat land, i
forsta hand annat nordiskt land

Organisation och bestdmmelser
e  Provledarfunktionen. Auktorisation, auktorisations upphdrande, utbildning och fortbildning.
e  Utséttningspolicy
e Arrangemang av jaktprov. Tidpunkter for olika typer av prov.

Principer for arbetet
Vid regelarbetet ska:
e avelsaspekterna bevakas
e SVKs jaktliga profil bevakas
o etiska aspekter bevakas (t ex avseende utsatt vilt, slapvilt, prov under icke jakttid....)
e kontinuiteten i avelsbeddmningen bevaras, innebdrande bl a principiell restriktivitet med
andringar*
allsidigheten bevakas
e endast valgrundade andringsforslag framlaggas, i forsta hand grundade pa kunskap som kan
beléggas objektivt



* Har bor omnamnas att SVK har ambitionen att - som ett led i SKK:s satsning pé forskning och
utveckling - under de narmaste aren mer systematiskt utreda jaktprovsreglerna hittillsvarande utformning i
relation till avelsaspekterna, inte minst malen i de rasspecifika avelsstrategierna (RAS). Da sadana
analyser aldrig tidigare genomforts, kan ny kunskap pa detta omrade forvantas.

Metoder for arbetet
Arbetsgruppen bor av tids- och kostnadsskél arbeta huvudsakligen med hjalp av email-kommunikation och
telefonkonferenser. Forslag, rapporter osv ska vara justerade.

Avrbetet bor innefatta foljande steg:

e systematisk och kritisk granskning av SVKs nuvarande regelsystem

o systematisk och kritisk granskning av regler i grannlénder, i moderlandet och i FCI

e orientering om (svenska) regelverk for prov som avser egenskaper som kan beréra
vorstehrasernas anvandningsomraden
inhdmtande av avelssynpunkter (via AvelsK)
inh&mtande av (tekniska) bedémarsynpunkter (via DomarK)
systematisk dokumentation av samtliga relevanta argument for och emot varje andringsforslag
konsekvensanalys av samtliga andringsforslag, inkl analys av "betydelsen” av varje
andringsforslag (exvis: hur manga hundar skulle beréras av andringen....; dndringsforslag som
bygger pa enstaka handelser ar sannolikt inte relevanta)
o fardigformulerade andringsforslag

Ekonomi
Enligt faststalld budget.

Tidplan och férankring

e arbetsgrupp utses 2012-10-07 och paborjar sitt arbete hésten 2012

o diskussion vid styrelseméte 2012-11-10

o delrapport till styrelsen 2013-02-01 (infor styrelsens februariméte)

e Fullmaktigemote 2013. Presentation av arbetsgrupp och uppdrag.

o delrapporter till styrelsen 2013-11-01 och 2014-11-01 (infor styrelsens resp. novemberméte)

o slutrapport till styrelsen senast 2015-10-01 (argument fér och emot + konsekvensanalyser +
praktiska losningar + "fardiga formuleringar” redovisas strukturerat till styrelsen)

o remiss till lokalavdelningar, avelsrad och domare, svar till styrelsen senast 2015-03-31 (argument
for och emot efterfragas)

o slutrapport till fullméktigeméte 2015

e bearbetning i styrelsen

e  Utskick till fullméktigedelegater och hemsidan

e styrelsebeslut 2015-11

e inldmnas till SKK 2015-12-31

o fastslds av SKK 2016-07-01

e ikrafttradande 2017-01-01

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen kan och bor vid behov adjungera specialkompetenser till ett eller flera méten.

De personer som utsetts vid mote med SVKs styrelse 2012-10-07 &r:
Anette Erlandsson
Fredrik Lilliehtok
Ingemar Stockel
Claes Hemberg
Peter Haggstrom



