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PM FOR VALBEREDNINGEN
Ansvarig fér uppdatering: Ordféranden

Av fullméaktigemotet utsedd valberedning ska férbereda de val som stadgemassigt ska ske vid ordinarie
fullméktigemote i enlighet med stadgarna, § 7 mom. 3.

- Val av fullmaktiges ordférande och vice ordférande

- Val av ordférande, ordinarie ledamoter och suppleanter i styrelsen enligt § 8 i stadgarna
- Val av tva revisorer och tva revisorssuppleanter enligt § 9 i stadgarna

- Val av valberedning enligt § 10 i stadgarna

Rekryteringsanvisning, styrelsen

For véagledning i valberedningens arbete anges nedan kompetensprofiler for ndgra av styrelsens priméra poster.
Ovriga uppdrag &r inte specificerade d& behovet av kompetens varierar 6ver tiden. Valberedningen bor samréda
med styrelsen samt fortldpande under mandatperioden félja klubbens verksamhet. Vid nominering till styrelsen
maste de personer som rekryteras aktivt kunna delta i styrelsens arbete men &ven kunna ta ansvar for ett
verksamhetsomrade.

Samtliga ledamdter i SVK:s styrelse bor ha erfarenhet av arbete i lokalavdelning och mycket god kdnnedom om
klubbens verksamhet. Det ar ocksa viktigt med civilkurage och hdg social kompetens eftersom positionerna ar
utsatta.

En annan forutséttning &r att samtliga nominerade styrelseledaméter och -suppleanter ar villiga, att under
mandatperioden lagga ner ett omfattande ideellt arbete, och att delta i styrelsens méten.

Fasta kompetensprofiler enligt nedan bor finnas i SVK:s styrelse.
Ordforande

Ordforanden representerar klubben bade inét i organisationen och utat. Ordforande som leder styrelsen skall ha
hég social kompetens, ha goda ledaregenskaper samt vana vid att leda en styrelse med olika specialister.

Ordforanden maste ha vana att uttrycka sig i tal och skrift, garna dven pa frimmande sprak, samt vara lyhord for
medlemmarnas synpunkter och ha god samarbetsforméga.

Ordféranden maste ha erfarenhet som funktionar fran klubbens verksamhet. Denne méste ocksa kunna avsatta
avsevard tid for uppdraget, bland annat 8-10 helger per ar samt vara tillganglig.

Ordforanden bor ha mycket god kannedom om klubbens stadgar, mal, organisation, regler, policy och historia.
Vice ordférande

Vice ordférande ska vid forfall for ordférande ta 6ver dennes uppgifter och bor darfor uppfylla samma krav som
stalls pa ordforande.

Vice ordférande kan ocksé svara for ett verksamhetsomrade.
Sekreterare

Denne maste ha mycket god forméga att uttrycka sig i tal och skrift, girna dven pa frammande sprak. Det ar av
storsta betydelse att personen har ett utpréglat ordningssinne, ar serviceinriktad och ansvarsk&nnande och &r val
insatt i klubbens stadgar och regler.

Sekreteraren maste ocksa kunna avsatta tillrackligt med tid for uppdraget, bland annat 4-5 helger per ar samt
vara tillgénglig.

Kassor

Denne maste ha ett stort ekonomiskt kunnande, vara kunnig i bokforing och redovisning samt ha ordningssinne.
Foreslagen person fér inte ha privata ekonomiska problem.
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Ovriga styrelseledaméter och suppleanter
Inom styrelsen fordelas arbetet framst pa foljande priméara funktioner:

- Avelskommittén, inklusive exteriérgrupp och BPH

- Domarkommittén, domarfragor, FBP, viltspar, 6vrig jakt
- Information och kommunikation

- Internationell verksamhet

- IT/data verksamhet

Val av revisorer

Klubbens balans- och resultatrakning samt styrelsens forvaltning av klubbens angelagenheter ska arligen
granskas av de revisorer som utsetts av fullméktigemotet.

Revisorerna maste ha ett stort kunnande i ekonomi, bokforing och redovisning. Féreslagna personer far inte ha
privata ekonomiska problem.

Revisorerna och -suppleanterna maste ha méjlighet att utfora sitt uppdrag inom de tider revisionen i enlighet
med stadgarna ska utforas.

Val av valberedning

Samtliga ledamater i SVK:s valberedning bor ha erfarenhet av styrelsearbete pa lokal och/eller central niva och
ha mycket god k&nnedom om klubbens verksamhet.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter varav en sammankallande. Mandatperioden for sammankallande &r
tva ar och for dvriga ledamoéter fyra ar. Sammankallande samt en ledamot ska valjas vid varje fullmaktigemote.



